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INFORMATIONS BASIQUES

Nom QUANTIN

Prénom Daniele

Titre Mrs

Rôle actuel à la Cti Expert

Nationalité Française

Mots-clés liés aux secteurs
d'activité relevant de votre
expérience

• Industrial Engineering
• Manufacturing Engineering
• Materials Engineering -- other forms include Metallurgical Engineering and
Polymer Engineering
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FORMATION ET COMPÉTENCES

Mots-clés qui caractérisent
votre expérience

• Activités internationales
• Management d'organisation
• Sciences humaines et sociales

Diplômes

Ingénieur Centrale Paris Promotion 1976

Langue maternelle Français

Langues étrangères

Je suis capable
de lire des
documents

Je peux écrire,
lire et parler
correctement

Je suis capable
de conduire une
mission dans
cette langue

Anglais x

Utilisation de l'informatique

tous outils de Bureautique
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EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Situation actuelle Activité

Pour chaque poste occupé

-Ingénieur de Recherche IRSID de 1976 à 1987 (sidérurgie)
-Directrice du Laboratoire de Recherche USINOR / SOLLAC à Montataire de 1987 à 2001 (sidérurgie)
-Directrice des Centres de Recherche Usinor puis Arcelor de 2001 à 2006
-Directrice des Ressources Humaines R&D du Groupe ArcelorMittal ( international) et responsable des Centres de
recherche de France et Espagne de 2006 à 2019 (Retraite)

Recherche

Recherche appliquée (R&D industrielle) dans le domaine des surfaces ( interaction avec l'environnement,
revêtements métalliques , organiques).
Développement de Solutions acier 

Enseignement

pas d'enseignement mais interventions régulières dans le cadre du CESSID ( centre de Formation de la
Sidérurgie) puis "ArcelorMittal University" 

Gestion

Évaluation et gestion qualité

Responsable de la qualité pour la l'ensemble de la R&D industrielle ArcelorMittal (Système qualité, Certification,
audits)
Responsable Santé et Sécurité ( même périmètre)

Autre expérience

Groupe de réflexion ANRT sur l'embauche des docteurs
Membre du conseil de perfectionnement de Centrale Paris avant sa fusion avec Supelec( définition de l'approche
Compétences)

Missions exclues pour raison déontologique

Centrale Supelec
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INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Informations additionnelles

Date d'actualisation 08/04/2021

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

