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INFORMATIONS BASIQUES

Nom Schnetzer

Prénom Marc-Adrien

Titre M

Rôle actuel à la Cti Expert

Nationalité suisse

Mots-clés liés aux secteurs
d'activité relevant de votre
expérience • Autre : Mathematics, educational sciences
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FORMATION ET COMPÉTENCES

Mots-clés qui caractérisent
votre expérience • Direction de programme ou d'école

• Management d'organisation

Diplômes

Diplôme de mathématiques (branche secondaire informatique) obtenu en 1998
Diplôme de maître de gymnase obtenu en 2000.
Thèse de doctorat obtenue en 2004.
Formation continue Higher Education Management réalisée entre 2014 et 2015 (temps partiel).

Langue maternelle français

Langues étrangères

Je suis capable
de lire des
documents

Je peux écrire,
lire et parler
correctement

Je suis capable
de conduire une
mission dans
cette langue

Anglais x

Allemand x

Utilisation de l'informatique

Je maîtrise les outils de bureautique (par ex : Office) et utilise fréquemment les espaces collaboratifs. Ai une
certaine aisance avec ces instruments.



page 4/5

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Situation actuelle Activité

Pour chaque poste occupé

Directeur adjoint HEIA-FR (Haute école d'ingénierie et d'architecture de Fribourg), en Suisse, depuis le 1er avril
2016. Secteur Enseignement (formation de base et formation continue).

Recherche

Consultation de mathématiques/statistiques en thèse de doctorat et comme professeur spécialisé à la HEIA_FR

Enseignement

Enseignant de mathématiques et statistiques dans un lycée, puis en école d'ingénieurs (Suisse)

Gestion

Direction de l'enseignement (formation de base, formation continue) dans une école d'ingénieurs.
Président de la Commission Admission du domaine Ingénierie et Architecture de la HES-SO jusqu'en juillet 2018.

Évaluation et gestion qualité

participation au panel audité dans le cadre de l'accréditation de la HES-SO.

Autre expérience

Direction d'un groupe de travail "Méthodes d'enseignement du futur" dans la HES-SO//Fribourg.

Missions exclues pour raison déontologique
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INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Informations additionnelles

Date d'actualisation 22/11/2018
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