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INFORMATIONS BASIQUES

Nom Viger

Prénom Charles

Titre M

Role actuel ala Cti Expert éleve ingénieur
Nationalité Francais

« Civil Engineering

Mots-clés liés aux secteurs » Computer Engineering
d'activité relevant de votre » Engineering Management
expérience e General Engineering — other forms include Engineering Physics and

Engineering Science
 Software Engineering
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FORMATION ET COMPETENCES

Mots-clés qui caractérisent
votre expérience * Management d'organisation

Diplomes

L2 SPI - I'Université Paris X, Nanterre - 2017

Baccalauréat Scientifique mention Bien (S-SVT, option japonais) - Lycée Rocroy Saint Vincent de Paul, Paris -
2015

En cours :

Dipldme d'ingénieur généraliste - ESILV, Paris La Défense - 2020

Master de Commerce et Management - EMLV, Paris La Défense - 2020

Langue maternelle Francais
Je suis capable Je peux écrire, ‘32 iglr?d%?r)eag:qee
de lire des lire et parler B —
Langues étrangéres documents correctement cette langue
Anglais X
Espagnol X

Utilisation de l'informatique
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b

des titre:

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Situation actuelle Activité

Pour chaque poste occupé

Président-Fondateur chez HydroVinci, depuis ao(t 2017, association de conception et construction navale
Intérimaire chez Axens, juillet 2018, entreprise de pétrochimie

Agent technique chez Engie Cofely, juillet & ao(t 2017, entreprise de maintenance de batiment

Stagiaire chez COMEDE, juin 2016, association d'aide médicale aux exilés

Agent de saisie chez Prom'Hbte-Ifitel, juillet 2015, association de formation continue en hétellerie restauration

Recherche

Enseignement

Gestion

Evaluation et gestion qualité

Autre expérience

Président-Fondateur chez HydroVinci, depuis aolt 2017, association étudiante de conception et construction
navale.

Missions exclues pour raison déontologique
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INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Informations additionnelles

Date d'actualisation 18/09/2018

page 5/5


http://www.tcpdf.org

