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* Introduction
e Historique du Processus

* Les Fondamentaux:
v’ Organisation en trois cycles et en semestres

v’ Systéme ECTS

/
- Crédits ECTS et charge de travail

- ECTS = un systeme de crédits centré sur I'apprenant
- Compétences et Learning Outcomes
- Learning outcomes et descripteurs de niveaux

v’ Cadres Nationaux de Certification (CNC/NQF)
v’ Cadres Européen de certification (CEC/EQF)
v Supplément au dipléme

v’ Assurance Qualité
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INTRODUCTION
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J Le Processus de Bologne est un processus européen de réforme visant a
créer « UN ESPACE EUROPEEN DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE: EEESR». Il concerne 47 pays.

O Processus intergouvernemental volontaire: responsabilités partagées
entre les gouvernements les établissements d’enseignement supérieur,
les personnels et les étudiants.

d Cadre commun de références pour harmoniser les systémes
d’enseignement supérieur tout en maintenant la diversité
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L Harmoniser les « systémes nationaux » en adoptant une organisation
en trois cycles (LMD/BMD) et en semestres.

(J Reconnaissance réciproque des qualifications basée sur le systéme
européen de transfert et d’accumulation de crédits ECTS (European
Credits Transfer System).

O Introduire un systéme de grades académiques facilement
reconnaissables et comparables.

O Promouvoir la mobilité des étudiants, des enseignants et des
chercheurs.

d Mettre en place une politique d’assurance qualité des établissements

et des formations.
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» Années 1980: la communauté européenne soutient de nombreux
programmes dans le domaine de la formation.

» Le plus connu est le programme ERASMUS en 1987 qui permet la mobilité
européenne des étudiants.

» Le systéeme « ECTS » est créé aussi en 1987. Il permet la reconnaissance
des parcours de formation.

» En 1988 est signée la « Magna Charta Universitatum » des Recteurs
Européens, dépositaire de la tradition de I’'humanisme européen.
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» Naissance politique du Processus en mai 1998 a la Sorbonne. Vingt
ministres d’éducation. Déclaration commune signée par les 4 états
fondateurs: Royaume Uni, Allemagne, Italie et France.

» En 1999 a Bologne: création officielle du Processus de Bologne par 29 pays
signataires.

» Aujourd’hui il concerne 47 pays dont les 28 pays de I'union européenne.

» Le processus de Bologne ne repose pas sur un traité intergouvernemental:
préserver les systemes nationaux, améliorer la transparence, mettre en
ceuvre des outils communs, favoriser la reconnaissance des diplomes et la
mobilité des acteurs.
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Déclaration de la Sorbonne (1998):

les

ministres francais Claude Allégre, italien Luigi Berlinguer,

britannique Tessa Blackstone et allemand Jiirgen Rittgers ont émis

dans une déclaration posant les problématiques suivantes:

04/11/15

Création d'un espace européen de I'enseignement supérieur.
Mobilité des étudiants.
Education et formation tout au long de la vie.

Lisibilité (ou reconnaissance internationale) des cursus, basée
sur le modele anglo-saxon (graduate et post-graduate).

Semestrialisation et utilisation des crédits ECTS.

Formations pluridisciplinaires, linguistiques et relatives aux
technologies de l'information.
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Déclaration de Bologne (1999) Lors de la conférence de
Bologne en juin 1999, 29 pays signent un texte commun. La déclaration de
Bologne du 19 juin 1999 [1] qui initie le processus, identifie six actions a
mener :
 Mettre en place un systeme facilement compréhensible et comparable

pour permettre une bonne lisibilité et faciliter la reconnaissance
internationale des dipldmes et qualifications.

* Organiser les formations sur un premier cycle destiné au marché du
travail (de 3 ans au moins) et un deuxieme cycle nécessitant
I'achevement du premier.

* Valider les formations par un systeme d'accumulation de
crédits transférables entre établissements.

* Faciliter la mobilité des étudiants, des enseignants et des chercheurs.
 Coopérer en matiere d'assurance de la qualité des enseignements.

e Donner une dimension véritablement européenne a l'enseignement
supérieur.
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Quelques remarques...

En France, ’'année 2002 est décisive:
» Mise en place: LMD, semestrialisation, ECTS, DS

» Création de la Commission Nationale et du Registre National des
Certifications Professionnelles (CNCP/RNCP)

» Mise en place de la VAE (LLL 2008)
L’année 2007: La loi LRU fixe 'EEESR dans les missions de service public.

En 5 ans la France a adapté son systeme d’enseignement supérieur au nouveau
paysage européen sans pour autant bouleverser ses structures.
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LES FONDAMENTAUX

1) Organisation en trois cycles et en semestres
2) Systeme « ECTS »:
Crédits ECTS et charge de travail

ECTS=un systeme de crédits centré sur I'apprenant
Compétences et Learning Outcomes
Systeme ECTS et descripteurs de niveaux

3) Cadres Nationaux de Certification (CNC/NQF)
4) Supplément au Diplome
5) Assurance Qualité
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Organisation en trois cycles et en
semestres

Les pays signataires se sont engagés a mettre en ceuvre cette structure en trois
niveaux pour la création de I'EEESR:

LMD (ou BMD): Licence (Bachelor) — Master — Doctorat

» Le premier cycle: 3 ans =6 semestres = 180 crédits = grade de Licence

» Le deuxiéme cycle : 2 ans = 4 semestres = 120 crédits = grade de Master

» Le troisieme cycle : 3 ans minimum. ECTS variables= grade de Doctorat

Il faut noter que dans certains pays le premier cycle peut durer 4 ans (240 ECTS)

/

% Les études médicales, paramédicales et artistiques n’ entrent pas dans ce schéma.
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Organisation en trois cycles et en semestres

Wodeéle de structure de Bologne général mis en ceuvre dans les
bO | Og na programmes les plus courants dans les pays signataires du processus de Bologne,

process 2009/2010.

Modeéle 180+120 crédits (3+2 années académiques)
Modéle 240+120 crédits (4+2 années académiques)
Modeéele 240+380 crédits (4+1,5 années académiques)
Modeéle 240+60 crédits (4+1 années académiques)

Pas de modéle dominant

BNCE DN

Non applicable

04/11/15 14
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Gouvernements des pays engageés  (moder| modiier o code|

47 états sont actuellement engagés dans le processus. Il s'agit de 'ensemble des états du Conseil de I'Europe & I'exception de Monaco, de Saint-Marin, et du Kosovo qui lui n'est pas reconnu
par certaing états (la Fédération de Russie notamment).

. [l Albanie . = Espagne . [l Liechtenstein . République tchéque

. I Allemagne . = Estonie . mm Lituanie . | ] Roumanie

. Ml Andorre . | | France + mm LUXembourg . Ef= Royaume-Uni

. . Arménie . = Finlande . & Macédoine . mm Russie

. Autriche . == Géorgie . " [ Malte .+ Vatican (officiellement, le Saint-siége)
. I Azerbaidjan . 1= Gréce . I Monténégro . P Serbie o
. ] Belgique . == Hongrie + Ml Moldavie . iam Slovaquie

. Ikl Bosnie-Herzégovine . 1 i Irlande . = Norvege . i Slovénie

. mm Bulgarie . i Islande . = Pays-Bas . B Suéde

. ¢ Chypre « 1 ttalie . wm Pologne . [ Suisse

. == Croatie . [ Kazakhstan . |l Portugal . & Turquie

. o Danemark . = Letionie . ™™ Ukraine
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SYSTEME ECTS:
Transfert et accumulation de crédit
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Le systeme européen de transfert et d’accumulation de crédits ECTS est un outil qui
contribue a la conception, la description et la mise en ceuvre de programmes
d’études et a I'attribution de diplomes de I'EEESR.

L'utilisation du systeme ECTS, en combinaison avec les cadres de certification
fondés sur les résultats d’apprentissage, favorise la transparence des programmes
et des qualifications ainsi que la reconnaissance des diplobmes

L’ECTS est lié a la modernisation de I'Enseignement Supérieur en Europe. Il s’agit
bien d’un instrument central du Processus de Bologne pour rendre les  systemes
nationaux plus compatibles.

La derniere version du « guide d’utilisation ECTS » a été adoptée par les ministres
de I'EEESR a la Conférence d’Erevan en mai 2015. Elle devient donc la version
officielle.
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SYSTEME ECTS:
Charge de Travail
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Les crédits ECTS sont basés sur la charge de travail nécessaire a un étudiant pour
atteindre les résultats attendus a l'issue du processus de formation.

 La charge de travail représente le temps nécessaire aux étudiants pour suivre
toutes les activités d’apprentissage requises pour parvenir aux «learning
outcomes » attendus.

* Cela comprend les heures de présence devant l’enseignant (cours, TD, TP,
tutorats), et le travail personnel, les séminaires, les projets, les mémoires, les
stages, les entretiens, le contrdle continu, les examens...

 (C’est une charge de travail totale, comprise entre 1500 et 1800 heures annuelles,
effectuées sur le site de travail (Université, Ecole), en travail personnel et en travail
hors site (entreprise, laboratoire, administration...)
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Comparaison de la durée effective moyenne de travail de |'ensemble de salariés
dans les pays de |'Union européenne en 2013

en heures
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Source - Enquéte « Forces de travail », Eurostat.
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SYSTEME ECTS:
Charge de Travail
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Une année = 2 semestres= 60 ECTS = entre 1500 et 1800 heures de travail
1 crédit ECTS = entre 25 a 30 heures de travail. Un semestre = 30 ECTS

L’estimation de la charge de travail doit étre régulierement affinée par un suivi et
des retours d’informations des étudiants.

The Tuning dynamic quality T
development circle

Definition of degree Identification of

profile resources
programme design : definition of
learning outcomes/ competences

( /ning

Tuning
N Educational Structures
in Europe

Assessment
and X
nstruction of

improvement

“feed back

and .
c
backforward” S

Selection of types of Selection of teaching and
assessment learning approaches

CTS Credits distribution
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SYSTEME ECTS:

Un systeme de crédits centré sur |’étudiant
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* Les 47 pays signataires de la déclaration de Bologne ont convenu d’appliquer des
programmes d’enseignement Supérieur qui soient centrés sur les étudiants et
orientés vers les résultats.

 Ceci nécessite un changement de paradigme et donc de mentalité du corps
enseighant.

e Les programmes d’étude ne doivent plus étre orientés vers leur contenu
académique, c’est a dire centrés sur les enseignants, mais vers les résultats et
donc centrés sur I’étudiant.

» Cette approche, centrée sur les résultats (outcome-based approach) remonte aux
années 60 aux Etats-Unis.
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SYSTEME ECTS:

Un systeme de crédits centré sur I'étudiant

La question n’est plus: « Qu’est-ce que vous avez fait pour obtenir votre diplome? »
mais: « Qu’étes vous capable de faire, maintenant que vous avez obtenu votre
diplome? »

C’est un processus mondial d’innovation éducative pour faire en sorte que les
programmes d’études et les qualifications soient adaptés aux objectifs.

Pour que les programmes soient orientés vers les résultats et centrés sur I'étudiant
il est nécessaire d’utiliser les notions de Compétences et d’Acquis de la formation.

Les acquis de la formation et les compétences se concentrent a la fois sur les
exigences de la discipline et sur celles de la société (employabilité et citoyenneté).
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SYSTEME ECTS:

Un systeme de crédits centré sur I'étudiant
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* |l faut alors définir le profil du diplome qui doit étre basé sur un besoin identifié et
reconnu par la société, en pratique:

— Les parties prenantes internes: les universitaires avec une équipe pédagogique

— Les parties prenantes externes : les employeurs (entreprises), les diplomés, les
organismes professionnels.

...ont toutes leur place pour décider quelles compétences, génériques et
spécifiques, doivent étre mises en valeur.

* In fine, le profil reste déterminé par I'équipe pédagogique et sanctionné
par les autorités responsables.
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PROCESSUS DE BOLOGNE — BOLOGNA PROCESS
Changement de paradigme

STRUCTURE MENTALITE
- Top down - Bottom up

- Facile - Difficile

- Rapide - Longetlent

- Coliteux -  Peu cher

Orienté Résultats

>

Orienté Professeur Outcomes oriented Orienté Etudiant
Professor Oriented Student Oriented

Deux faces de la méme piece




Connaissances pures

{ Connaissances+ aptitudes +compétences

Processus de Bologne. Changer de paradigme: « professor oriented » vers « student oriented »

Cela revient a retourner la démarche traditionnelle: au lieu de se concentrer sur ce que
I’enseignant a I'intention d’enseigner, on regarde ce que I'étudiant sera capable de faire a la fin

de son apprentissage.

Cadre:

LMD/BMD

Outils:

ECTS: Charge de travail, compétences,
Learning outcomes et crédits.




COMPETENCES ET LEARNING OUTCOMES

bologna
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Résultats de I'apprentissage = Acquis de la formation =Acquis d’apprentissage
= Learning outcomes

* Les trois termes représentent la méme idée. Nous adopterons ici la dénomination
« learning outcomes » .

e Le profil de la formation, ou du dipldme, est caractérisé par un objectif, des
compétences et une liste de learning outcomes.

* Objectif: description générale du programme, des résultats attendus et des
compeétences acquises au cours de la formation.
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COMPETENCES ET LEARNING OUTCOMES
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* Compétences: combinaison dynamique de connaissances, de compréhension,
d’aptitudes, de capacités et d’attitudes.
» C’est une qualité, une capacité, une faculté ou une aptitude qui est développée par
I’étudiant et qui lui appartient.

* Learning outcomes: formulation de ce qu’un étudiant est censé savoir ,
comprendre et étre capable de démontrer a la fin d’un processus d’apprentissage.

> lls expriment le niveau de compétence atteint par I’étudiant..

» Les L.O. ne sont pas des propriétés uniques a chaque étudiant mais des indications qui
permettent aux établissements de vérifier si les étudiants ont développé leurs

compétences jusqu’au niveau requis.

lls sont donc accompagnés de criteres d’évaluation appropriés.

ls constituent également la base de |'évaluation de la charge de travail... et par
conséquent |'affectation des crédits ECTS.

Y VY

Les compétences sont personnelles, les learning outcomes didactiques.
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COMPETENCES ET LEARNING OUTCOMES

Les learning outcomes sont donc caractérisés par un ensemble de savoirs,
d’aptitudes et de compétences dont les définitions sont rappelées:

Savoirs (ou connaissances):
Résultats de I'assimilation de I'information au cours de la formation.

Aptitudes (ou capacités)

Possibilité de mettre en pratique les connaissances acquises et d’utiliser son
savoir-faire pour accomplir des taches et résoudre des problemes.

Compétences (ou attitudes):

Faculté avérée d’utiliser les savoirs, les aptitudes et les dispositions
personnelles.

Francois RESCH Reproduction
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COMPETENCES ET LEARNING OUTCOMES
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Les learning outcomes sont liés aux descripteurs de niveau des cadres de référence
nationaux et européens de certification. Ce sont les Descripteurs de Dublin:

= Connaissances ou savoirs (théoriques et/ou factuels)

= Aptitudes : cognitives ( fondées sur |'utilisation de la pensée logique) ou
pratiques

= Compétence ou attitudes ou : prise de responsabilité, d’autonomie,
communication...

Apprendre a connaitre / Apprendre a faire / apprendre a étre
=  savoir / savoir faire / savoir étre
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LEARNING OUTCOMES

Les learning outcomes sont donc la clé du systeme de formation de I'EEESR.

lls traduisent cette nouvelle facon de repenser la pédagogie et un réel changement
d’approche.

Reste maintenant a les exprimer littéralement! ... souvent le plus difficile!

La rédaction des L.O. peut concerner aussi bien les programmes dans leur
ensemble que chaque module d’enseignement. Pour les programmes les L.O. sont
plus génériques, pour les modules ils sont plus spécifiqgues.

Pour lier les deux cas on peut avoir deux approches: Top-down ou Bottom-up.
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LEARNING OUTCOMES

Taxonomie de Bloom

L’architecture de base est: « Connaissances — Aptitudes - Compétences »
qui peut étre développée en utilisant la taxonomie de Bloom (Benjamin
Bloom, USA, Univ. de Chicago, 1956) qui est tres utile (mais ce n’est pas
la seule) pour rédiger les L.O. et tres utilisée internationalement.

Elle est composée de six niveaux de complexité croissante depuis le plus
simple rappel des faits jusqu’a I’évaluation au plus haut niveau. Chaque
niveau nécessite l'acquisition du niveau précédent: connaissance,
Compréhension, application, analyse, synthese, évaluation.

Francois RESCH Reproduction interdite
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LEARNING OUTCOMES

Taxonomie de Bloom

bologna
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6. Evaluation
5. Synthesis
4. Analysis
3. Application

2. Comprehension

1. Knowledge

Les deux lignes directrices pour rédiger les learning outcomes:

-Be preceded with: On successful completion of this module, students
will be able to ...

- Begin each learning outcome with an action verb, followed by the
object of the verb, followed by a phrase that gives the context.
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6. Evaluation
5. Synthesis
4. Analysis
3. Application
2. Comprehension

1. Knowledge

6. Evaluation
5. Synthesis
4. Analysis

3. Application

2. Comprehension

1. Knowledge

04/11/15

LEARNING OUTCOMES

Taxonomie de Bloom

Arrange, collect, define,
describe, duplicate,
enumerate, examine, find,
identify, label, list, memorise,

quote, recall, recognise,

recollect, record, recount,
relate, repeat, reproduce,
show, state, tabulate, tell.

name, order, outline, present,

-

Associate, change, clarify, classify,
construct, contrast, convert, decode,
defend, describe, differentiate,
discriminate, discuss, distinguish,
estimate, explain, express, extend,
generalise, identify, illustrate,
indicate, infer, interpret, locate,
paraphrase, predict, recognise,
report, restate, rewrite, review,
select, solve, translate.

-

Francois RESCH

Example: Describe the processes used in
engineering when preparing a design for
a client

Example: Classify reactions as
exothermic and endothermique
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LEARNING OUTCOMES

Taxonomie de Bloom
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Apply, assess, calculate, change,
choose, complete, compute,
construct, demonstrate, develop,
discover, dramatise, employ, examine,
experiment, find, illustrate, interpret,
manipulate, modify, operate, organise,
practice, predict, prepare, produce,
relate, schedule, select, show, sketch,
solve, transfer, use.

6. Evaluation
5. Synthesis

4. Analysis

3. Application *

2. Comprehension

1. Knowledge

Analyse, appraise, arrange,

break down, calculate, categorise,
classify, compare, connect,

contrast, criticise, debate, deduce,
determine, differentiate, discriminate,
distinguish, divide, examine,
experiment, identify, illustrate, infer,
inspect, investigate, order, outline,
point out, question, relate, separate,
sub-divide, test.

6. Evaluation
5. Synthesis

4. Analysis

3. Application

2. Comprehension

1. Knowledge

04/11/15 Francois RESCH

Example: Select, and employ,
sophisticated techniques for analysing
the efficiencies of energy usage in
complex industrial processes

Example: Compare, and contrast,
the different electronic business
model
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LEARNING OUTCOMES

Taxonomie de Bloom

process

6. Evaluation
5. Synthesis
4. Analysis
3. Application
2. Comprehension

1. Knowledge

6. Evaluation
5. Synthesis
4. Analysis

3. Application

2. Comprehension

1. Knowledge

04/11/15

Argue, arrange, assemble,
categorise, collect, combine,
compile, compose, construct,
create, design, develop, devise,
establish, explain, formulate,
generalise, generate, integrate,
invent, make, manage, modify,

propose, rearrange, reconstruct,
relate, reorganise, revise, rewrite,
set up, summarise.

organise, originate, plan, prepare,

Appraise, ascertain, argue,
assess, attach, choose,
compare, conclude, contrast,
convince, criticise, decide,
defend, discriminate, explain,
evaluate, grade, interpret, judge,
justify, measure, predict, rate,
recommend, relate, resolve,
revise, score, summarise,
support, validate, value.

Francois RESCH

Example: relate the sign of
enthalpy changes to exothermic
and endothermic reactions

Example: Predict the effect of
change of temperature on the
position equilibrium
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LEARNING OUTCOMES
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*»* Lignes directrices pour rédiger les Learning outcomes:

Be preceded with: On successful completion of this module, students will be able to ...

* Begin each learning outcome with an action verb, followed by the object of the verk
followed by a phrase that gives the context.

A
-

* Use one action verb for each learning outcome.
* Write in clear short sentences. Avoid complicated sentences.

* Avoid vague terms like know, understand, learn, be familiar with, be exposed to,
be acquainted with, and be aware of.

* Focus on what you expect students to be able to demonstrate upon completion of
the module.
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LEARNING OUTCOMES

Ensure that each learning outcomes is acquirable and is capable of being
assessed

Ensure that the learning outcomes of the module relate to the overall outcomes of
the programme

When writing learning outcomes, bear in mind the timescale within which the outcomes
are to be achieved.

Aim for about six (4 to 8) learning outcomes per module.
Write learning outcomes to be understood by students, colleagues and external bodies.

Be neither too broad nor too specific - broad is at programme level, specific at lecture
level.

04/11/15

Francois RESCH Reproduction interdite 36




bologna
process

04/11/15

LEARNING OUTCOMES

* Module Title: Applied Thermodynamics & Fluid Mechanics
Module Code: PE3001 Learning outcomes written by Dr Edmond Byrne
On successful completion of this module students should be able to:

* Assess any pipeline system with respect to pressure differentials and fluid flow rates.

 Design a pump-pipeline system for laminar or turbulent, single or multi-phase flow of
Newtonian or non-Newtonian fluid.

e Select pumps appropriate for the range of process types encountered in the process
industries.

e (Categorise different rudimentary flow systems so as to employ Navier-Stokes equations
which in turn describe these systems.

« Demonstrate how these equations can be applied to more complex systems using
Computational Fluid Dynamics software.

e  OQOutline the nature of high velocity compressible flow and design a choked flow.

Francois RESCH Reproduction interdite 37



bologna
process

LEARNING OUTCOMES

Cours de Mécanique des fluides. Ecole d’Ingénieurs. Ingénierie Marine. 2°™e année.

Profil du cours: Professor oriented

On présente un cours de mécanique des fluides incompressibles nécessaire dans de nombreux domaines d'études comme
celui de I'océanographie physique dynamique. Apres avoir rappelé les propriétés physiques des fluides, la cinématique et la
dynamique des fluides, on introduit la force de Coriolis dans les équations du mouvement. On étudie ensuite la théorie de la
couche limite laminaire. On traite enfin le comportement des écoulements turbulents.

Learning outcomes: Students oriented
On successful completion of this module, students will be able to:

Classify various fluids (water, air oil...) by their properties and characteristics.

Express the conservation of mass with the continuity equation and calculate discharge in pipelines.

Calculate the pressure in a steady flow and deduce the stability of floating and submerged bodies.

Employ the notion of particulate derivative in fluid flows to determine trajectories, streamlines and streak lines.
Use the Bernoulli equation to calculate pressure and/or velocity in in viscid flows.

Determine the structure of a flow on a solid boundary using the boundary layer theory.

Apply fundamentals of Fluid Mechanics to various scientific fields as Physical Oceanography, Meteorology, Hydraulics,
pipe flows...

Calculate head losses, both linear and singular, in circular ducts and pipelines.

Deduce the structure of the flow around a prototype from the flow around a model and discuss the importance of
Reynolds and Froude numbers.

Formulate the Coriolis force in a rotating flow and apply it to physical oceanography.
Estimate friction forces using Navier-Stokes equations.
Estimate the Reynolds stresses and focus their importance in turbulent fluid flow.

04/11/15
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On présente parfois
les learning outcomes
sous forme d’une
matrice croisée avec
les intitulés des cours
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‘Table 3. The links between the leaming outcomes and academic subjects

The

Intended leaming
outcomes

The name of the subject

To carry out operation and maintenance of ships

propulsion and power plants

To carry cutoperation of electrical engineering and

dectronic contral equipment and systems
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tive reqquirements and measures
2t sea and the protection af the
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cmtrol compliznoe with national and
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marine environment.
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To carry out maintenznce of ships propulsion and
power plants

To manage engine roam crew and & assure safe

engineering wakh

E
-3
§
g
&
i
"
=
il
=
&

To manage the process of rescue peaple in survival

afls and rescue baats in case of emergency

situdians.

| elementary and first 2id in case off

To provide medi

anergency situstions.

To assure safety of ship and life atsea incase of

wocidents and their elemination

To comply with fire prevention and fire fighting
mjuirements an board and when managing

fighting operations.

The Usage of Standard
Lithuarian and Professional
Terminology

English

German language

Professional English

Firal Exam of Professional
English

Philosophy and ethics.
Sociology. Political science

Management Basics and
Busiress Economics. The
Crew and the Ship's
Voyage Management

Maritime Law

Transport Information.
Technologies

Mathematics

Physics

Thermodynamics

Hydromechanics

Technical Mechanics

Applied Chemistry

Chemotology

Ergineering and computer
drawing

Technology of Constructive
Materials & Material
Science

Machine parts and Term
Papers

Electtrical Enginecering and
Electrical Measurcements
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LEARNING OUTCOMES

Labour Satety, Civil
protection and Ervirorment
Protection

Human security and
ensuring the safe

navigation
(STCW.78
wPersonal survival

ire prevertion
ing,
elementary firs aid,
personal safety and social
osibilities" and

board training, A

1 - Medical First
AVI2]

craft and rescue boats
other than rescue
boats”, A-VL3 - Advance

hting™)

Ship Theory and
equipment

Theory of Marine Internal
Combustion. Engines

Internal combustior:
engine design

Marire Turbine Plants

Maintenance of ship
power plants

Ship Refrigeration Plants

Marire stcam generators

Ship Auxiliary Machinery

Ship‘s propulsion power
plants maintenarce and

Ships electronics and
automation

Ship electrical equipment
and its operation

Automatic system of
marine powerplants.

Ergine Room Simulator
courses

Training Practice in
Mechanical Workshop

Sea poing training

Sea- Going Practice on
Non-Conventional Ships

Firal (undergraduate) Sea
goirg Training

Firal qual

Firal paper-work.

Francois RESCH

Reproduction interdite

40




bologna
process

04/11/15

ASPECTS POSITIFS ET NEGATIFS
DES LEARNING OUTCOMES

Controverses et critiques sur les avantages et les désavantages a utiliser les L.O.

— Objections conceptuelles et philosophiques

L’Enseignement supérieur ne peut pas étre réduit a une série de L.O.

Les études académiques doivent étre ouvertes: les spécifications détaillées des
L.O. sont antinomiques avec les traditions universitaires

Distinction « Enseignement supérieur- formations professionnelle »

Formations professionnelles plus adaptées a une approche basée sur les
compétences.

Les études académiques plus « ouvertes » et libérales pour favoriser la culture
générale et les connaissances.

Les L.O. sont alors ressentis comme une attaque de la conception libérale de
I’éducation qui diminue le role de I'enseignant (tuteur) et I'éducation a une
approche grossierement instrumentale.
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ASPECTS POSITIFS ET NEGATIFS
DES LEARNING OUTCOMES

— Objections pratiques et techniques

Mise en place lente et longue demandant du temps et des moyens humains.
Transformation des programmes en termes de résultats.

Le « staff » est souvent réticent pour identifier, écrire et améliorer les L.O..
Les L.O. peuvent étre trop spécifiques ou trop génériques.

Le développement des L.O. demande un cadre avec des niveaux et des
descripteurs.

- Avantages des Learning outcomes

Pour les concepteurs de programmes et/ou de modules: donnent de la consistance
a leur élaboration / permettent de détecter rapidement les zones de
recoupement / aident a déterminer avec précision les principaux objectifs des
enseignements et leur progression intellectuelle / incluent une réflexion sur les
criteres d’évaluations.
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ASPECTS POSITIFS ET NEGATIFS
DES LEARNING OUTCOMES

Pour I'assurance qualité: améliorent la transparence entre les certifications et leur
comparabilité / donnent plus de crédibilité et d’efficacité aux diplémes / jouent un
role clé en agissant comme point de référence pour établir des standards.

Pour les étudiants: indiquent de facon compréhensive et exacte ce que les
étudiants seront capables de faire aprés avoir obtenu leur module ou diplome /
procurent des renseignements clairs pour aider les étudiants a faire leur choix de
programmes ou de modules . Ills aident les employeurs, les institutions
académiques et la société civile a comprendre de fagon plus claire les résultats et
contenus des diplémes.

Internationalement: contribuent a la mobilité des étudiants (reconnaissance des
qualifications et transparence) / proposent un format commun pour diverses
formes de certification (formation continue, VAE) / rapproche |'enseignement

académique de la formation professionnelle
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Un diplome

Avant et apres Bologne




Avant Bologne

 Conditions d’obtention:

— Satisfaire a une moyenne générale (10 ou 12)
établie a partir de coefficients de pondération

— Eventuellement notes éliminatoires

« Evaluation:
— Assimilation globale d’'un programme d’études

— La compensation entre les notes ne garantit pas
une assimilation correcte de toutes les
composantes de ce programme



Bologne

« Semestrialisation
 Credits ECTS

« Démarche compétence
« Unité d’enseignement UE
« Acquis d’apprentissage

Cela constitue un ensemble cohérent dont les
elements sont apparus dans le désordre....

A o



Constitution d’une unité d’enseignement (UE)

* Une unité d’enseignement (UE) regroupe des éléments constitutifs de l'unité
d’enseignement (ECUE) souvent dénommeés modules

« Ces regroupements correspondent a des complémentarités entre les modules
— Mathématiques + physique,
— Informatique + mathématiques,
— Electronique analogique et numeérique,
— Anglais et éducation physique et sportive

 Ces regroupements ne peuvent s’effectuer sans analyse transversale de la
complémentarité des différents modules

 Alintérieur dune méme UE, les résultats obtenus a chacun des modules sont
compensables et donnent lieu a une note moyenne pondérée

Il serait souhaitable idéalement qu’une seule épreuve transversale permette
de valider les acquis d’'une UE.

B o



Attribution des crédits ECTS

Les crédits dédiés a une UE sont attribués a partir de la réeussite
acette UE  ( moyenne > 10 ou 12)

Il N’y a pas de compensation possible (sauf exception) entre UE

Conséquence:
— Pour obtenir le diplome, toutes le UE doivent étre reussies

— Plus il y aura d’'UE par semestre, plus la tache des etudiants
sera compliquee

— En général de 4 a 7 UE par semestre

Les crédits ECTS sont capitalisables



Acquis d’apprentissage d’une unité d’enseignement

Chaque unité d’enseignement est définie a partir de ses acquis
d’apprentissage: Les acquis (ou résultats) d’apprentissage décrivent
ce que l'apprenant doit normalement connaitre, comprendre et étre
capable de faire apres le suivi d’'un programme de formation

Acquis de l'apprentissage: connaissances fondamentales et
compétences scientifiques, techniques, comportementales...

Les acquis d’apprentissage d’'une unité d’enseignement résultent de
la synthese des différents acquis d’apprentissage de I'ensemble des
modules qui compose cette unité d’enseignement

Le programme d’études constitue le moyen de parvenir a ces acquis



Obtention du diplome

30 crédits ECTS par semestre
— Formation en 3 ans: 180
— Formation en 5 ans: 300

Aucune compensation n’étant possible entre unités
d’enseignement, l'obtention du diplome apporte la garantie (au
moins en principe) de la possession par son titulaire de
I'ensemble des acquis de I'apprentissage de la formation

La combinaison de lI'ensemble des acquis d’apprentissage des
différentes UE constitue les acquis d’apprentissage terminaux

Il ne s’agit pas nécessairement d'une somme car lI'association de
2 acquis d’apprentissage peuvent en engendrer un troisieme



Conclusion: obtention du dipléome

 L'acces au diplome se fait par capitalisation des
credits ECTS et non sur la base d'une moyenne
générale

|l est toutefois possible d’ajouter d’autres conditions
pour |'obtention du dipldbme: niveau en anglais,
experience internationale...



Acquis d’apprentissage, compétences et fiche RNCP

* Les acquis d’'apprentissage englobent les compétences

» La fiche Répertoire National des Certifications Professionnelles
renseigne sur les éléments de compétences acquis au cours
de la formation:

— |l ne s’agit pas des acquis d'apprentissage de la formation

— Mais uniquement d'un résumé des competences
professionnelles acquises

« En prenant les acquis d'apprentissages terminaux et en ne
retenant que ce qui est du ressort des compétences
professionnelles, on obtient le référentiel de compétences de la
formation. Celui-ci constitue le document incontournable pour
la mise en ceuvre de la VAE



