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1'¢ question : identifier les changements dans le HCERES

Hau IdII n dela recherche

contexte universitaire mondial et e fenscignement upereu

1/ Effectifs : 2000-2015 => 100 millions a 196 millions

2/ 2000 : ¥4 d 0 ®t u denammoinss dans les BRIC que dans pays
avances ; 2015 : % de plus

3/ Droits d 6 i n s c rraelp eni hausse => exigences de qualite =>
labels

4/ Nombre d 6 ®t u dan aaobilite internationale x 2 dans 10 ans.
5/ Concurrence des paysd 0 A ®tida Moyen-Orient .

6/ Mobilité des personnes et de plus en plus des formations : 2011
= plus de 200 campus off shore ; 2020 = environ 280.

7/ olnternationalization ath o me 6




2¢ question : comment évaluer les formations HCERES

Haut conseil de I'évaluation de la recherche

Internationalisées ?

Comment évaluer des programmes nationaux en partenariat international ?
Comment évaluer des « implantations physiques » francaises al 6 ®t r @an g e

Comment evaluer la qualité de ces formations internationales ou
internationalisées ?

Quelle place pour des évaluations systématiques par les agences nationales ?

~

Evaluer a | 8i nt er nuatprogrammeme d & u néeole d 8 i n g ® nou eune
formation dd uni v eousmém® ,une formation liée a une profession
réglementée de la méme maniere, avec la méme méthodologie q u d u
formation nationale atteint tres vite seslimites et que ce n 0 es®uvent pas ce
guoat ke eayshote de la formation .

Faire del 0 ®v a |l «ala caken» en adaptant ?é Lourd, codteux, voire source
de discussions.

La simple reconnaissance de | 0 £ etades agences nationales ne suffit plus =>
label.




3¢ guestion : quelle place pour les labels HCERES

Haut conseil de I'évaluation de la recherche

i nte rn ati O n au X ? et de I'enseignement supérieur

Deux types de labels :
1/ Ceux délivres par des associations ou fondations « transnationales » : ex.
AACSB,AMBAet EQUIS

2/ Les labels internationaux, mais délivrés par des agences nationales elles-
mémes accréditees pour le faire : EURACE, « CeQuint » (Certificate for the
Quality of Internationalisation), Qualité francais langue étrangere (FLE).

Un « label CTl» ?
8 Les Labels EURACE, CeQuint, et le « label CTI » : quels criteres
doéi nt er nat i pourdds ietablissements francais et étrangers accrédites

pour quels enjeux et impacts ?

8 La table ronde sur les attentes des entreprises et | & a c tlas @éaonles dans
| 6endeédi nt er nat idespaacburssda formation des ingenieurs .
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Les Labels EURCECeQuint et le
«labelCTl»Y ONRA 08 NBXA&A RS f ¢
pour les établissements francais et etrangers

accredités. enjeux et impacts
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et MarielJo GOEDERT (Chargée de mission
« International» CTI)
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EUR-ACE

Pvrésentatiorgénérale du label et point
RS @dz2S RSa SO2f Sa
label pour leleveset leuremployabilité

JeanneDUVALLET



Internationalisatioes formations
et
Iabels;nternatiqnaux.

Jeanne Duvallet,
membre de la CTI,
vice-présidente relations internationales Grenoble |

http://leurace.enaee.eu/
A



Label EURE colloquedelacil-tmoges 20
Contexte :

A A la suitedes accords dBologne :
A[ QSYSNEBSYOS RS fQ9aLlC
f Q9YyaSAIYSYSY U LMOA2LIS NRA
A La glolgalisatiomies aActivités iIndustrielles et de
f QSO2Y2YAS
A La mobilité professionnelle et le besoin de
reconnaissance internationale des diplomes

A[TQAYGUSNY L GAZ2YFEAALFGAZY

http://www.enaee.eu/

.
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InternationalisationrRSa | ISy O0Sa |
A Diversités des systémes, des organisations, des statuts
Aal A& Fdzaa A GAaAzy LI NIl 3

est capable de faire

| NBlF GA2Y SNAEEEuopkd Nethdok |

for Accreditation of Engineering Education)

A XX
ﬁ * Eur ], I\etwork for Accreditation of
| X Engineering Education

ENAEE

About ENAEE
ENAEE authc lurupm editatic
agencie rd the ILI \(llll
wnurmh programmes
Mor

http://www.enaee.eu/




|Label EXACE Colloque de la CTI - Limoges 2016

Atelier international

| NBF GA2Y SNAEREuopkd Nethdok |

for Accreditation of Engineering Education)

Sesmissions :

A Développer et promouvoir la qualité de la formation des
Ingénieurs diplomeés
A Pour faciliter leur mobilité professionnelle

A Pour développer leur capacité individuelle et collective a
al GAaTFANBS fSa 60Saz2zaya RS f

.




|Label EXACE Colloque de la CTI - Limoges 2016

Atelier international

Réflexions orientées vers les résultats
RQOI LILINBYUAaal 3S
A Les ®Programme Outcomes » : les savoirs, les
domaines de compréhension, les compétencekest
OF LI OAUSa [jdzS R2A0 RSY2VYy
RQAYIASYASdzNID
A Des standards différenciés selon le nive8acheloret
Master.

Des standards et des procédures

A élaborés avec toutes les parties prenantes de la
formation des ingénieurs (académigues et
professionnels)

- % .’
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Label EWE Atelier international

Résultat Le label EUR-ACE®,

EURopean-Accredited Engineering
reconnulJF NJ £ / 2YYA&A4A2Y EGameBugty yy S
[ F0Sf aex
établir un systeme européen pour |'accréditation des
formations d'ingénieurs avec les objectifs suivants :
A fournir un label européen aux étudiants des programmes
accredites,
A améliorer la qualité des programmes de formation d'ingénieurs,
A faciliter la reconnaissance transnationale par les autorités
compétentes,
A faciliter les accords de reconnaissance mutuelle

Pour garantir :
la qualité scientifigue et académique
f I LISNIAYSYOS LI2dzNJ f QF
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Comment? Pouravoirle droit de délivrerle label EURACE,
une agenceR QI O O NBdrit démdntieljydzQ Sdnduid
f QI OO NBd pragtammessglon le référentiel EURACE
(standardset proceduresyefini par ENAEE

Agences ]
E mmm) R OF 00 NG g |
Respect des standards

EURACE (EAFSG)

Programmes
RQAY IS

S




|Label EXACE Colloque de la CTI - Limoges 2016

Atelier international

A Transparence :

ATous les programmes labellisés sont
disponibles http://eurace.enaee.ell

A Démarche européenne, soutenue
par toutes les parties prenantes :

AAgences d’accréditation,
organisations professionnelles,
établissements académiques,

-~ http://eurace.enaee.eu/
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8 criteres (Annexe VI R&O 2016 Livre 1)

y |

A Knowledgeand Understanding Connaissancet
compréhesion

A Engineerindnalysid AnalyseRl ya tF F2NXYF (A :
A Engineering DesignQonceptiorR I ya I F2NNI G
A Investigations / Etudes et recherches
A Engineering PracticeRratiqueR ya I T2 NXI A
A MakingJudgement Prise de décision

A Communication and Teamorking/ Communication et
travail en équipe

A LifelongLearning / apprentissage tout au long de la vie



| abel EVXACE Colloque de la CTI - Limoges 2016

Atelier international

Nombre de programmes labellisés par pays
2266 programmes, 32 pays

XS
NI ﬂ\e‘\ 26 autres pays
55€
14%

poh ©
Ireland
i \

United Kingdom
9%

Turkey
11%

Germany
29%

France
Russian 18%
Federation

13%

A http://eurace.enaee.eu/
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I abel El QR:E Atelier international

Les bénéfices du label EUR-ACE :
A Pour les diplomés :

ALeurformation répond & des normes européennes e
Internationales de haut niveau

AReconnaissance internationale
AUn référentiel transparent et partagé

ALa reconnaissance professionnelle : les programme:
« EURACE» sont une premiere étape de la carte
professionnelle.
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I abel El QR:E Atelier international

Les bénéfices du label EUR-ACE :

A Pour les écoles
A Visibilité européenne
AarasS Sy LXI OS RQdzy NBTSNI
RQAY 3ISY A SdzNA
A Identificationde gritér,es qyalité vaIidéAs par les agences
RQlI OONBRAUGUIFUGAZY S0 LI NJ f S
europeennes

A Meilleure employabilité et mobilité professionnelle pour
les diplomés
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Atelier international

Conclusion :

Le label EUR-ACE = un élément de référence
incontournable pour les formations
d’'ingénieurs

European
Accreditation
of Engineering

Programmes

EUR-ACE®

http://eurace.enaee.eu/



EUR-ACE

t 2AY U0 RS @dzS RQdz
étrangere
NaceurAMMARE 5 A NS OU S dz

d'ingénierie et de technologies
tunisienne ESPRIT
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> Un bref historique :Likea DIAMOND? * S 4

w a

Dreaming (le réve) : avant 2002

Overhauling (la rénovation)

26
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> Un bref historique depuis 2003

» ldentité

» Trois missions interdépendantes de formation initiale, de formation continue et de R&DI
RIFya f QAY3ISYASNASS

, Intégrant les enjeux économiques, numeriques, energétiques et sociétaux de
developpement

, Avec un ancrage fort avec les entreprises,
9u dzy'S 2 dz@SNIidzNBE GNB A& YI NJjdzSS adzNJ f QAY G SNY |

Les atouts
Ly OGSdzNI AYLERNIOFYG REFEya 1 F2NXIFOGA2Y RQAYZ
> Un positionnement dans des domaines clés liés au développement économique,
» Une différenciation claire en termes de profils et de pédagogie,
»'YyS OGA2Y Y2UNAROS Si y20F GNAOS RlIya fI NBC

>

I Se former autrement
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> Ingénieur «opérationnel» ?

Compeétences scientifiques et techniques

»/ LI OAGSa RS NBLtAarGA2y SiG RS Y)\éé
VLIN2Of §YSa O2YLX SESE SiG AYdSNRAZOA LI

, Capacites communicationnelles, relationnelles et comportementales

S
%

» Ingénierie pédagogique basée sUAPP. décloisonnement tous azimuts

:Formation /| R&D
» Sciences / Applications industrielles
»{ OASYO0Sa RS fQAYIASYASdzNI Kk {1 {
> Théorie / Pratique
’Cclurs /| Activités de mise en situation
eSEnER&D / Innovation

28



383a08YS yIUA2YyIlf RS

Diplomes d'ingénieur

8000 - /
7000

750/an|
6 000
5000
4000
3000
[250/an
2000

1000 _ AE%I - AA LL)/

1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014

>
esgf Source MESRS
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aeaiusyS ylLuaA2yl f

évolution des diplémes d'ingénieur depuis 2010

8 000 )
7000 |
6000 |
5000 |
a000 |
3000 1
2000
1000 |

Source MESRS
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Effectifs en 1ére Année du Cycle Ingénieur en 2014
& modalités d’admission
L. Ecoles, INSAT & . .
Admission / Instituts, | EFI Prives IsSAT | Instituts | Academies)
Catégorie EFI . Supérieurs | militaires
Faculté Sousse
Concours 3822 3822 | 41.8%
national
Concours
spécifique 440 2457 180 443 3520 38.5%
Licence & TS
Concours
internes Prépa 1100 322 186 1608 17.6%
intégrée
Cours du soir
Diplé 200 200 2.2%
ipldmant
Total 4262 3757 502 443 186
9150
46.6% 41.1% 5.5% 4.8% 2.0%

61 EFl : 23 publics sur concours national ; 7 publics a prépa intégrée et/ou

concours spécifique ; 28 privés ; 3 militaires.

I Se former autrement

Source
MESRS
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FEURACEY wSLISYaSNJ £ Sa F2N

P 4 spécialités habilitées
» Génie informatique
» Génie des télécommunications et des réseaux

» Génie électromécanique
» Génie civil

1 cursus intégré et progressif
> 5 yysSSa RQ®dcdocSuss ddjiuid
> Dtes)entrées multiples bac et bac+3 avec plus2fgarcours et optiongMobile, Cloud, Bl, GL, M2M, IS, Sécuritdini SIGMA,
etc.

Ressources humaines et encadrement

250enseignants permanents, solt enseignanpour 15 éléves ingénieur§70% de la charge)
Poae

15¢équipes de R&D
> 200enseignants vacataires (30% de la charge)

> 130personnels administratif et technique
>

I Se former autrement

4
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> 4:‘ 4
EURACEY ! 2dza GSNJ t Sa Ff dzE

» Effectifs des nouveaux inscrits : flux (2018)
» 1 100nouveaux inscrits sélectionnés parrdi 000
» 60%en Fmeannée, 40%en e année

» Effectifs des étudiants : les stocks (2018)
> 3 600¢leves ingénieurs en cours de jo@00en cours du soir

> Enseignement en petits groupes &0 éléves ingénieurs
> 25%des filles

*2%0RQSGdzZRAF yiia SGNI yISNB SylOmagoNaesi A 2y AYAGAL € S
> Diplomés

> 700nouveaux dipldmés en 2015 (formation initiale) toutes spécialités confondues

* Taux de réussite global supérieur86%

*80%Sy aAlddz GA2y RQSYLX 2A &AAE Y2ia | LINBE& fI &2N

ISel mmmmmmmmmmmm

33
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FEURACEY ! RI LJGSNJ f Sa ai

» Les programmes, la pédagogie et les moyens

» Des nouveaux programmes conformes au processus de Bologne et au référentiel des organes

JRQF OONBRAGEGAZY

. Migration progressive vers une pédagogie active baséefsup! t t
| NBF GARYY RRBzyRQLY Y2 OLRAARY f t SREREXBAHR @& RSa T2 NXI |
Si tQAYyYy20FGA2y Sy LISRF3I23IAS

»
De nouvelles infrastructures matérielles et immaterielles déployé&espritOnline

"I yOSYSyili RQdzy EspdminnévaianHy@rglbbamEapfitincubateur,LearningFactory
EspritTech, etc

» Un nouvel organigramme pour une gouvernance plus efficiente

»b2dz@St | OlGA 2y y |l Rdbgargo(filiald 8 Qf ASYW DB ENR Y el Nad&hsI®RS 5S
capital
» Lancement de ld&ondation Espripour aider les plus démunis au financement de leurs études

I Se former autrement
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EURACE visibilité, lisibilité et
Internationalisation
»[ QAYVESNY I GA2Y I f

AN\

S ®
I RKSaAz2y KCDIQangeivéDesigalrpi@®entOperate en 2013 : E Cd'|0
une commupaute de pres de 100 universiiés et eécoles de par le monde pour faie ,
LINEY2UAZ2Y RQdzy yY2dz0SF dz NEBEFTSNBYUASE RE“FLNVIGAZ2Y

s "N CONFERENCE DES

(LRANDES
» Adhésion a l&Conférence des Grandes Eccﬂeszomf,‘;“ ECOLES

> Accréditationen2014parlh 2 YYA 4 4A2Y RS & de g}B[&nNé T V-ES

dans les spécialités informatique et télécommunications selon le ldh&lRACE . El

sion
Ingénieu

*1yS 2dzBSNIUdZzNB | OO0SyiidzSS £ f QAYGISNyYyLGA2ylE | gS0O
coopération académique (double dipléome, mobilité, cursus conjoint, prospective,
recherche partenariale, etc.)

ISel mmmmmmmmmmmm
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Quelgues orientations strategiques 20418

>[I GSATES &GN GS3IAIN dzS L2 dzNJ NB L2 Y RNB
société en métamorphose et former les ingénieurs de demain.
»[ QF OOSyiddzr A2y RS fF RSYINDKS [jdz f A
» Curricula, pédagogie, évaluation, etc.

> Partenariats avec les entreprises (stages, alternance, formation continue, R&DI, etc.)
> Partenariats technologiques

>t F NGSYFNAFGA £ fQAYUSNYIFGA2y It OR2dzf Sa R
[ I RAGSNBATFTAOFIGAZ2Y RS f Q27FFND

> Multiplications des parcours et des options

> Création de nouvelles spécialités

PIQAYGESNYFGA2Y I EAAFGAZ2Y

"I GONYAG RS L dz& RQSUGdzZRAIIyda SUNIYYISNE SO :z
triangulaire)

I Se former autrement
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Des clés de reussite

» Individualiser les formations dans des instituts autonomes mais interagissant de
maniere synergétique
» Institut du numérique (2 800 étudiants, 600 dipldmés par an)
» Institut du GEMGC (1 400 étudiants, 300 diplémés par an)
» Institut de la formation continue (600 étudiants, 150 dipldmés par an)

P5SOSE 2LIISNI £ Sa NBaaz2dz2NOSa YIFUGSNASEtSa

PWSY FT2NOSNI £ Sa NBaaz2dz2NDSa KdzYl Ay Sa LJ2 dzN.
f QOF RYAYAAUGNYOA2YS SG RSOSEt 2LILISNI £ SdzNB

* SYGNB RQLYyy2@F A2y t SRIF3I23Al dzS
g Esprit¢ Techpour la R&DI

> Espritc Innovation HubLJ2 dzNJ f QS y i NB LINB y S dzNA | (i
g Esprit¢ Entreprisepour la formation continue et la qualification

PLYGSANBNI £S ydzYSNAIdz§ RIya (2dz2isa f Sa

I Se former autrement
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» Partenariatsstrategiques
» Actionnariat

v/ 2YaSAt RQhNARSYyGFGAZY {W$H)\dezs"l"|l"
/2YASAt RQIRYAYAAGNI GA?2 CISCO .

» Partenariatsindustriels
w ORACLE

Projets intégrés de développement

Encadrement des stages et PFE

* Formation sur mesure et/ou alternée
» Recherche partenariale

3 . .
» Partenariatstechnologiques 7
Formations = Microsoft ISTQB.

» Certifications Testing Qualifcations Buard

» Plateformes de développement

[ g TRAINUX o
» ociété de services en logiolels libres
ISel mmmmmmmmmmmm
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Ancrage régional et local

» Environnement technopolitain et industriel
»{ A0S RQ9f DKI BSHal 0GSOKy2LRtS0 Y
» Zone Industrielle Chotrana4b ha
» 100entreprises TIC
» 3 000ingénieurs
rAAYyAUGAGdzZAIA2Y A dzy ADGSNBAGEFEANBAE RS FT2NXIFGAZ2Y
» 5 000¢étudiants
» Une école doctorale en STIC

» 300chercheurs

» 4 Centres techniques

»!'yvS LISLIAYASNBE RQSY(GINBLINKRASA

»12FAE AL £ Sa RS 3 NP dzLJIS 3 SuRgard SHAiSrocRcizdhiss MicgogofR A |+ £ -
. Ericsson, AlcatelLucent, etc.)

I Se former autrement
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5 Sa tSezya £t U0ANDBNX
» Expérience 100% tunisienne
»+ AAA2Y RQdzy SYaSA3aySYSyid &dzLJSNRSdzNJ F
»Oy LIKIFAS SO tSa GdSyisSa RQdzy YI NX
1 dzi2Yy2YASSE NBFOUAGAGSET STFAOASYOS S

» Conformité avec les standards et référentiels internationaux :
accréditations/certifications

> Synergie avec le Publi®PP
»90dzRAI Y | dz OSYiGNB Ré&PPaAEalsSYS RQI LILIN
> hdz@SNIOdzNBE £ §t QAYIGSNY I GA2Yy | §

> Insertion dans une économie entrepreneuriale de la connaissance (CIP, Esprit
Tgch, Espritncubator, EspritEntreprise, Learningactory EspritFondation, etc.)

I Se former autrement




EUR-ACE

Point de vue du reseau ENAEE
favoriser mobilité et employabilite
grace au labdtURACE

AnneMarie JOLLYAdministrative
Council, ENAEE
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