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'ingénieur francgais
Valeur sOre et recherchée

Plein emploi : 3,5% de « chémage »
Insertion rapide : 85% 6 mois apreés le diplome

Rémunérations confortables (brut vs salariés francais)
Médiane : 54 000 € (24 000)
Moyenne : 67 200 € (33 000)
C99 : 250 000 € (120 000)

Recrutement intensif (niveau 2008)

91 600 dans le monde

Primo-employés : 25 000 en France , 5 000 a I'étranger

« Turnover » : 49 000 en France , 12 500 a I'étranger
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'ingénieur francgais
Valeur sOre et recherchée

De plus en plus apprécié a I'étranger

105 000 « expatriés » : 15,2% (20% de jeunes)
Satisfaction professionnelle élevée
Attiré par I'entreprise pour lI'intérét des missions, le

potentiel de développement, le salaire et
I’ambiance de travail

De plus en plus mobile
employeur 11%, pays 11%, ville 14%
De plus en plus entreprenant

/,2% ont un projet de création ou reprise a 2ans
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L'ingénieur francais, valeur sire

_ Vaste que’r’re de resEonsqbili’rés

Expert

Projet

Hiérarchiques 65625 €

Direction 80000 €
Stratégiques o ¢ 400 ¢ ® Non
Equipe . B Oui
International 58656 €
Budget 3
Résultat financier 77235€
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L'ingénieur francgais
Vue d’ensemble de |'éco-systéme

Equilibre global entre I'offre et la demande

La réalité des emplois dans I'Industrie avec les Stés
de Services est de 56% (en direct 48%)

La « fuite » vers la Finance et le Conseil est le fait
d’une dizaine d’écoles et s’infléchit.

19% des <30ans du top-7 (5,7% pour I'ensemble)

Le déficit féminin reste préoccupant, le différentiel
salarial aussi (de 6% a 17%)
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Les enquétes d’insertion de I'Apec

- L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
DES JEUNES
DIPLOMES :

PROMOTION 2010-

—~L'INSERTION
DES JEUNES

DIPLOMES :
QUELLES EVOLUTIONS
EN 15 ANS ?-

SYNTHESE DES ETUDES D'INSERTION 2
ANS APRES LE DIPLOME MENEES ENTRE
1996 ET 2009

Enquéte annuelle
par Internet

Auprés de 6000
jeunes diplomés

De niveau Bac +
4 et plus (toutes
formations)

2 ans apreés
I’obtention du
dipléme
Disponible sur
www.apec.fr
(rubrique

«« Marché de
I’emploi »)




Evolution des recrutements de
cadres

RECRUTEMENTS DE CADRES ENREGISTRES

250 000 —
208 200
200 000 |— o 201 000 199 400
SEEG 181 300
— 164 600
150 000 —

147 900

126 800 143 700

128 300

111 000
100 000

e Recrutements enregistrés

— =— — Tendance

71 160

V000117 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Source: Apec 2012




L'insertion des jeunes diplomés suit
les évolutions de |la conjoncture

LA SITUATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES ENTRE 1996 ET 2009 (EN %)
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Les ingénieurs mieux placés en
termes de taux d’emploi

EVOLUTION DES TAUX D'EMPLOI SELON LA NATURE DU DIPLOME ENTRE 1997-2009 (EN %)
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L’'évolution des conditions d’emploi
—

EVOLUTIONS DES PARTS DES JEUNES DIPLOMES ACCEDANT AU STATUT CADRE ET AU CDI ENTRE 1996-2009 (EN %)
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Les conditions d’emploi toujours plus

favorables pour les ingénieurs

L'ACCES AU CDI ET AU STATUT CADRE SELON LA NATURE DU DIPLOME ET LE NIVEAU DE FORMATION (EN %)
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Les conditions d’emploi en 2012

Taux d’emploi :

92% des ingénieurs en emploi au moment de I'enquéte (-2%)
82% de I'’ensemble (-1%)

Proportion de CDI (2 ans aprés I'obtention de leur diplome) :
89% pour les jeunes ingénieurs (+4% vs. 2011)
76% de I'ensemble des JD (+3%)
Accés au statut de cadre :
93% des ingénieurs (+2%)
70% de I'ensemble
Rémunération brute annuelle moyenne :

Ingénieurs : 35 000 €
Ensemble : 31 900 €



La formation par apprentissage
N

La perception des ingénieurs
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L'apprentissage, un bilan positif
aprés 2 décennies

Introduit en 1995, 'apprentissage forme aujourd’hui
3 000 ingénieurs (13,4% de filles seulement)

65% ont eu le choix d’une filiére « classique »

Entrer t6t dans I'entreprise, bénéficier d’un tuteur,
percevoir un salaire valent bien I'accroissement de
la charge de travail et I'éloignement de la vie
associative estudiantine
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L'apprentissage, insertion, perception

Vitesse d’insertion identique (56% employés avant la
sortie, 41% de CDI dans la méme entreprise )

Plus d’orientation vers I'Industrie (54% et 67% via les
Sociétés de Services)

Plus de responsabilités immédiates
Expert 53% (39%), Chef de projet 38%(28%)
Perception par les recruteurs : ni privilege, ni réticence

Perception par les ex-apprentis :

Prise de responsabilité et intégration plus rapide

Recommandation sans réserve aux jeunes (78%) et aux
entreprises{ 68BNt  Christophe THILL Février 2013



L'ingénieur frangais évalue sa
formation

1 Extraits d’'un questionnaire spécifique
réalisé pour la CTI

mEn 2008
mEn 2012
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Tableau 35 : Votre ecole vous y a « bien » prépare (Moins de 30 ans)

Apprenti | Etudiant | Ensemble
Connaissance et comprehension dun large champ de sciences
y . E % | 84% 83%
fondamentales
Apttudes 2 mobiliser les connassances dans volre specialite T4% 31% 50%
Maitrise des methodes et des outils de lngeniewr 7% T4% T5%
Capacite 3 s'integrer dans une organisation, a Fanmmer et alafaire evoluer | 50% 4% 50%
® Prise en compte des enjeux industriels, economigques et professionnels 2% ¥ 20% 41%
Apttude a travailler en contexte intemationa 0% 53% 22%
Sensibilisation aux valeurs societales comme le developpement durable, et
. P | | 8% 6%
° les relations sociales
Capacite 3 innover et 3 entreprendre des recherches | 45% 57% AT%
Capacite 3 operer ses choix professionnels et 3 s'inserer dans |a vie
o e profe 5% | 4% | 45%
professionnelle 3
Reconnaltre ses besoins de formation et avor |a capacite de s'engager
s a7 | e 359,

®  dans des apprentssages de fagon autonome et 3 long teme
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ECART D'APPRECIATION ENTRE FORMATION RECUE ET SITUATION
PROFESSIONMMELLE, ENTRE 2008 ET 20112

Tableau 33 : Ecarts entre les % de réponses « votre formation en école d'ingenieur vous y a
bien prépare » et « c'est important dans votre activite professionnelle » en 2008 et 2012
(moins de 30 ans en FI)

Ecarts entre important en situation professionnelle et bien forme en 28 en 2012
Comnaissance ef compréhension dun large champ de sciences .
fondamenizles Flpts A +18pts
Aptifudes 2 mobiliser les connaissances dans vofre spécialife +2pts Emam + 1 pt
Maitrise des methodes ef des oufils de I'mgenieur -3 pts -2 pts
Capacite a 5infegrer dans une organisation, 3 fanimer et 3 Ia faire %% e EE % ote
SVoiuer
Frize en comple des enjeux _mduab:rers_. econamiques ef _9E ot _9E e
professionnels
Aptifude a fravailier en contexte infernational - 21 pis -8 pts
Sensibifizafion aux valeurs sociefales comme Je developpement - 16 pts 7 e
durabile, ef les relshons sociales P
Capacite 3 innover ef & entreprendre des recherches -3 pts 1 pt
Capacite 5 operer 5es nhmrprufe;smnne.‘s ef 3 s’ inserer dans 5 vie 35 pts -9 ote
professionneiis
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ECART D'APPRECIATION SUR LA QUALITE DE LA FORMATION DES QUATRE GRANDS TYPES D'ECOLES ENTRE 2008 81 1012

Tableau 39 : Analyse comparee de I'apport des quatre grands types d'acoles entre 2008 et 2012 (moins de 30 ans)

ECOLE du MES Ecale mte"l'ela e universite £COLE privee ECOLE dun autre ministére
generaliste technique
vanation variation variafion , vanation
2012 205 201272008 Az | 20 201212008 A1z 208 20122008 Az | 208 201212008
Connaissance et comprehension d'un large champ de
coionoes fondamentales B | TR i pis 8% | T3% Bpis B | Te% fipts L Epts
Apttudes a mobiliser les connaissances dans voire specialte | B1% | 72% O pts Bl% | TE% ips T8% | T1% T pts B | 7% Tpts
Maltrise des methades et des outlls de ingenieur 4% | 85% Opts T | 63% Epts T | 70% Tpts T4% | 64% 10 pts
Capacite 3 sintegrer dans une organisation, a lanmeretala
faire evoluer 48% | 46% lpts 41% | 40% 1 pt T | 5% 2pts 48% | 43% S
Prise en compte des enjelx industriels, economigues &f
professionnels 3% | 28% 10pts % | 23% | @ Tpts 4% | 32% | @ 15pts 4% (3% | @ Bpis
Aptitude 3 travaller en contexte intemational 3% [ &% 11pts W | 25% | @ 1pts o0 | 4% 11pis 5% | 3% 18 pts
Sensibilisaton aw: valeurs societales comme e
developpement durable, et les relafions sociales M| 2% 12pts % | 17% | @ 1lpts B | 4% 15 pis 43% | 3% | @ pfs
Capacite 3 innover ef aentreprendre des recherches | 58% | 468% |  12pts | 55% | 48% fpts 7% | 47% pts | 58% | 45 pts
Capacite a operer s25 choix professionnels et 3 snserer dans
|3 vie professionnele 41% | 28% 13pts 40% | 3% Epts s, 45% | @ 0pis 43% | 33% 10 pts

Les niveaux d'appreciation de la qualité de |a formation d'ingénieur ont tous augmente, tous types d'ecoles confondus.
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Reprise de ['operation

« remise de la brochure de
synthese de I'enquéte
IESF » avec les diplomes



