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DOCUMENTS DE PROCEDURE INTERNE CTI

(document interne CTI)

Evaluation des formations d’ingénieurs
GUIDE DE REDACTION D'UN RAPPORT DE MISSION CTI

Texte approuvé en Assemblée Plénière le 7 juillet 2009

Le rapport de la mission CTI rend compte auprès de l’Assemblée plénière de l’évaluation d’une ou des formations (spécialités) d’une école d’ingénieur par la mission CTI (Cf. R et O 2009, D II 2 La phase d’audit, p.40 et 41). Plus précisément il a pour objet :

· d’informer en retour l’école des travaux de la mission,

· d’informer les membres de la CTI préalablement à cette réunion et de servir d’appui à ses débats, 

· de servir de base pour la rédaction de l'avis / décision publié(e),

· par ses conclusions, de pouvoir constituer un apport aux travaux généraux de la CTI.

Ce rapport constitue une des pièces essentielles et indispensable à l’habilitation. Il engage la responsabilité de la mission devant l’assemblée plénière. Cependant il n’a pas vocation à faire l’objet d’une diffusion autre qu’aux membres et personnels de la CTI, à l’école et aux ministères concernés.

Ce texte est un guide de rédaction d'un rapport de mission. Il comporte des paragraphes encadrés grisés qui doivent être renseignés impérativement et qui seront utilisés pour la rédaction de l’avis / décision de la CTI. 

En fonction de la catégorie de dossier ou en raison des circonstances, la mission CTI est libre ,modifier en en expliquant les raisons toute application de ces orientations générales (plan, contenu,…, notamment pour les créations ou pour les filières apprentissage, ou encore regroupement de paragraphes pour rendre le texte plus fluide).

Les rapporteurs s’attacheront à faire ressortir les points importants, preuves à l’appui et veilleront à ce que la part évaluative soit au moins égale à la part descriptive qu’elle commente.

Le plan du rapport s’appuie sur le plan du guide d'autoévaluation, en particulier, la numérotation des paragraphes est celle du rapport d'autoévaluation. Néanmoins il sera adapté aux situations rencontrées.

Pour une école qui n'a qu'une seule formation, un rapport de 10 pages est souhaité. Une version numérisée est nécessaire.

Le rapport CTI concernant une école ou formation est rédigé par la mission CTI. La rédaction est assurée par le rapporteur principal ou coordonnée par celui-ci. Le projet de rapport doit avoir l'accord des membres de la mission d'audit. Il doit être envoyé au directeur de l'école à qui il faut laisser au moins trois jours pour répondre. Si le rapporteur principal prend les remarques du directeur en compte en modifiant le rapport, cette version modifiée est envoyée au greffe pour diffusion aux membres de la CTI. Si les remarques ne sont pas prises en compte, celles ci sont jointes au rapport de mission envoyé au greffe et diffusé aux membres de la CTI.

<lettre(s) désignant lA CATEGORIE DE DEMANDE> ET <L’Intitulé dE LA CATEGORIE>

Rapport sur la demande d'habilitation à délivrer le diplôme d'ingénieur de 

<Nom de l'école>, éventuellement <nom de la (ou des) formation>

On indiquera ici le type de demande examinée (cf Références et Orientations paragraphe D I 2) :

Catégorie A : renouvellement d'une habilitation arrivant à échéance en phase avec le calendrier national périodique

Catégorie B : renouvellement prévu hors calendrier national périodique des habilitations

Catégorie C : première habilitation d'un établissement

Catégorie D : nouvelle formation

Catégorie E : nouvelle voie d'accès à une formation habilitée (apprentissage, formation continue, validation des acquis de l'expérience) mais ne conduisant pas à un nouveau diplôme

Catégorie F : changement de statuts (fusion, réorganisation, délocalisation)

Catégorie G : accréditation et admission par l'État d'un établissement étranger

Catégorie H : reconnaissance mutuelle avec des organisations étrangères

Le titre du rapport doit venir ensuite avec indication de l'intitulé exact du nom de l'école et, selon le type de demande, indication de l'intitulé de la formation et/ou de la nouvelle voie d'accès à une formation.

On indiquera la date d’envoi du dossier ou la date de présentation à l’Assemblée plénière.

INTRODUCTION
La problématique de l’évaluation ou de l’habilitation de la formation ou des formations concernées,

La composition de l’équipe CTI,

La présentation des personnes en charge du dossier d’habilitation de l’école,

La présentation des personnes rencontrées lors de la visite,

Le déroulement de la procédure d’évaluation et avis sur son déroulement,

Le calendrier : date d'arrivée du dossier,  date et déroulement de la visite,

La situation brièvement résumée de la (des) formation(s) et de l’établissement,

Le cas échéant la date de la dernière évaluation par la CTI et le contenu des recommandations faites.

I  PARTIE ÉCOLE
Cette partie du rapport concerne l'école dans son ensemble.
  A Mission et organisation : établissement et/ou école

  A 1 Politique générale et stratégie

Une présentation succincte de l'école, du nombre total d'élèves ingénieurs, du nombre d'élèves diplômés ingénieurs chaque année, de sa politique, de ses valeurs et ambitions en dix lignes environ est indispensable.

  A 2 Politique de formation

Liste des formations habilitées avec pour chacune, leur durée, le nombre d'élèves ingénieurs en stock et en flux de diplômés.

  A 3 Identité, personnalité et autonomie

Statut, tutelle.

  A 4 Organisation, gestion et éventuellement relations avec sa tutelle

  A 5 Image, notoriété et communication de l'école

  A 6 Ressources humaines 

  A 7 Moyens matériels

  A 8 Finances

L'origine des ressources (y compris la Taxe d'Apprentissage), le nombre de contrats et l'importance financière de la recherche partenariale avec les entreprises seront précisés. 

Cout consolidé y compris le personnel payé par l’état, cout de la formation d'un élève 

  B Ouverture et partenariats

  B 1 Ancrage avec l'entreprise

  B 2 Ancrage avec la recherche interne et externe

Intitulé des laboratoires, personnes impliquées en recherche en qualité et en quantité, nombre de thèses soutenues chaque année, autres indicateurs ...

  B 3 Ancrage européen et international

  B 4 Ancrage national

  B 5 Ancrage local et régional

Insertion dans les réseaux d'enseignement supérieur et de recherche, implication dans les pôles de compétitivité, …
  C Recrutement des élèves ingénieurs (partie commune a toutes les spécialités)
  C 1 Stratégie et objectifs

  C 2 Organisation et méthodes du recrutement

  C 3 Filières d’admission (niveau, sélectivité, diversité)

	Recrutements nationaux
	En première année
	En deuxième année

	Origine
	Classes préparatoires 
	DUT
	L2, L3
	BTS
	Master français
	Master étranger

	Mode de recrutement
	concours
	banque de notes
	dossier
	comment
	Comment

	Nombre moyen actuel des recrutements 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nombre de places offertes à cette voie
	
	
	
	
	
	
	
	


  C 4 Typologie des recrutements individuels (CSP, boursiers, origine géographique, nationalités, H/F ...) 

  E Emploi des ingénieurs diplomés (partie commune à toutes les spécialités)
  E 1 Observation des métiers

  E 2 Préparation a l’emploi

  E 3 Premiers emplois

  E 4 Adéquation recrutement/formation/emploi

  E 5 Carrière

D 7 VIE ETUDIANTE   (globale, partie commune école)

II  PARTIE FORMATION
Partie spécifique à la formation (proprement dite)
Cette partie du rapport est spécifique à une spécialité et doit donc être répétée pour chaque spécialité. Si l'école n'a pas de spécialité, ces paragraphes sont renseignés sur la formation dans la continuité du rapport.

FORMATION / SPECIALITÉ : <intitulé>

  D FOrmation et recrutement (partie spécifique à la spécialité)
  D 1 Objectifs de formation

Décrire en quelques lignes l'objectif de la formation/spécialité

  D 2 Compétences et capacités attendues

  D 3 Contenu de la formation (définition des programmes)

  C 3 Filières d’admission (niveau, sélectivité, diversité)

  C 4 Diversité des recrutements individuels.

  D 4 Formation en école (mise en œuvre des programmes)

  D 5 Expérience en entreprise (stages)

  D 6 Formation initiale par apprentissage et formation continue diplômante (ingénieur)

  D 8 Évaluation 

  D 9 Diplôme d’ingénieur et supplément au diplôme

  E Emploi (partie spécifique à la spécialité)
  E 1 Observation des métiers

  E 2 Préparation a l’emploi

  E 3 Premiers emplois

  E 4 Adéquation recrutement/formation/emploi

  E 5 Carrière

  Synthèse de l’évaluation DE LA SPECIALITE : Points forts / Points faibles

Décrire en quelques lignes les points forts de la spécialité, présentés par champs

Décrire en quelques lignes les points faibles de la spécialité, présentés par champs

III  PARTIE COMMUNE ÉCOLE (SUITE)

  F Amélioration continue (cette partie peut éventuellement être spécifique aux spécialités)
  F 1 Politique de la démarche qualité

  F 2 Assurance qualité interne

  F 3 Ouverture vers les parties prenantes

  F 4 Assurance qualité externe : suivi des recommandations précédentes de la CTI

	  Recommandation
	  Action mise en place et date de réalisation
	  Avis sur le suivi de la recommandation

	  Texte de la recommandation
	  Action de remédiation
	  Avis des auditeurs


  F 5 Autres évaluations et certifications externes

  Synthèse de l’évaluation : Points forts / Points faibles (partie ECOLE)

Décrire en quelques lignes les points forts de l'école, présentés par champs

Décrire en quelques lignes les points faibles de l'école, présentés par champs

IV  PARTIE DU RAPPORT NON COMMUNIQUEE A L'ECOLE
Informations finales et proposition d’évaluation et d’habilitation (nb : non communiquée a l'école)

Afin de faciliter la tâche de l’Assemblée plénière, la mission CTI, après mûre réflexion commune, présentera des propositions d’habilitation et de recommandations complètes. Elles s’appuieront dans la mesure du possible sur des formulations types. Les choix entre les différentes options possibles seront faits et explicités.

- Eventuellement, une fiche CTI d’appréciation qualitative (cf. modèle joint),
- Les intitulés exacts des diplômes à habiliter, et modalités (formation initiale, statut étudiant ou apprenti….)

 en précisant les modifications éventuelles apportées aux intitulés,

- La durée de l’habilitation,

- Les recommandations ou conditions, avec références aux items correspondants du document « R et O

 2009 »

  Annexes

- Liste des documents fournis,

- Liste des autres documents examinés sur place,

- Annexes non incorporées dans le dossier d’habilitation de l’école.
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