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AVIS n° 09/03/01

relatif à l’habilitation de l'Ecole nationale d'Ingénieurs de Saint Étienne

à délivrer des titres d’ingénieur diplômé

- Vu la demande présentée par l'école nationale d’ingénieurs de Saint-Étienne  (ENISE)  dans le cadre du renouvellement périodique des habilitations,

- Vu le rapport établi par Mr Y.Bréval, Mme G.Inglebert et L. Mahieu (expert), et présenté lors de la séance plénière du 10 mars  2009

La Commission des titres d’ingénieur a adopté le présent avis :

Dès sa création, en 1960, l’école a été conçue pour former des ingénieurs généralistes à forte culture technologique en liaison étroite avec deux des principaux secteurs de l’activité économique : l’industrie manufacturière et le génie civil.

Le choix d’une organisation des cursus en dix semestres dont trois sont consacrés à des périodes de formation en entreprises ou en laboratoires en France ou à l’étranger, a institué au sein de l’école un sens aigu pour la prise en compte des questions posées par les entreprises dans les domaines de l’innovation et du transfert de technologie.

L’ENISE forme, en cinq années, des ingénieurs généralistes à forte culture technologique, ayant une bonne pratique des sciences humaines, les deux premières années étant consacrées à une mise à jour scientifique avec un début de formation technologique (génie civil ou génie mécanique suivant le choix fait à l’inscription).

Les deux spécialités de l'École sont dédiées au Génie mécanique et au Génie civil avec une option «lourde» consacrée au Génie Sensoriel. Les enseignements liés au génie sensoriel ont été progressivement mis en place depuis la dernière accréditation.

L’ENISE fait partie depuis sa création du Groupe des écoles  ENI qui permet de fédérer un certains nombre d’actions notamment :

* l’organisation des concours de recrutement, 

* la communication relative aux recrutements, 

* l’harmonisation des contenus et des modalités de formation, avec pour objectif l’émergence du   « label ENI »

et plus récemment :

* la coordination des relations internationales,

* la consolidation des activités de recherche.

L’ENISE est membre du PRES de Lyon et entretient des relations nourries avec son environnement régional et local qui a participé à l’implantation de la plate forme de recherche, toute proche du CETIM ; l’école participe aux .pôles de compétitivité locaux Minalogic, Sportaltec et Viaméca pour lesquels elle pilote le thème mécanique, matériaux procédés. 

L’ENISE a organisé son offre de formation suivant les normes européennes et les principes initiés par le processus de Bologne : la semestrialisation, le schéma L-M-D, la notation lettrée, le système des crédits ECTS, la modularité de l’offre de formation, la différenciation des parcours de formation suivant les choix des étudiants, le contrat d’études, le supplément au diplôme.

Les points forts de l'école :

· le dynamisme de la direction

· l'investissement des équipes dans l'école

· les soutiens régionaux et industriels 

· le choix des niches de recherche

· l'appui des anciens élèves

Les points faibles de l'école : 

· la trop forte centralisation et le monopole du Directeur dans le choix des orientations

· le manque de formalisation de la démarche qualité

· le manque de contacts institutionnalisés avec les parties prenantes de l'école

· le suivi des diplômés et sa rétroaction sur la politique de formation. Le Directeur qui semble monopoliser 

La CTI émet les recommandations suivantes:

· mettre en place un projet de démarche qualité avec les indicateurs nécessaires permettant de juger de l’atteinte des objectifs fixés,

· mettre en place au niveau des ressources humaines une véritable gestion des emplois et des carrières  du corps enseignant, en vue des départs en retraite à venir,

· contribuer positivement à un pôle de formations d'ingénieurs sur le site de Saint-Etienne (ex-ISTASE, ENI et université de Saint-Etienne),

· mettre en place un observatoire de l’emploi.

1/ Formation initiale sous statut d'étudiant et formation continue

L'objectif de l’ENISE pour la formation des ingénieurs est un équilibre entre la formation académique qui permet d’acquérir les connaissances scientifiques de base et la formation d’homme de terrain avec une connaissance plus pratique de la mise en œuvre des processus dans leur contexte industriel.

La formation est organisée sur 5 ans. Les deux premières années sont consacrées à une mise à jour scientifique avec un début de formation technologique  (génie civil ou génie mécanique suivant le choix fait à l’inscription). Les deux filières de l’école  sont dédiées au génie mécanique et au génie civil avec une option consacrée au « génie sensoriel ». 

En conséquence, la CTI donne un avis favorable au renouvellement pour 6 ans, de l’habilitation de l'ENISE, à délivrer le titre d’Ingénieur diplômé de l’École nationale d’ingénieurs de Saint-Etienne, dans les deux spécialités – Génie mécanique – Génie civil - en formation initiale sous statut d’étudiant et en formation continue.

La CTI émet la recommandation suivante pour la formation sous statut d'étudiant :

-  Mettre en place des indicateurs pour l'évolution de l’option « génie sensoriel » , avant d'envisager d'en faire une spécialité.

2/Formation initiale sous statut d'apprenti

A la demande des collectivités territoriales et des organismes professionnels dans ses domaines de compétence de génie mécanique et génie civil, l’école souhaite étendre ses formations à l’apprentissage : en 2009 si possible pour le génie civil, et à la rentrée 2010 le génie mécanique. 

Pour sa formation sous statut d'étudiant, l’ENISE estime que l’ouverture sur les BTS  reste très occasionnelle et les collectivités locales souhaitent qu’un nombre plus important de BTS puissent accéder à la formation d’ingénieur. 

En conséquence, la CTI émet :

- un avis favorable à l’habilitation, pour 6 ans , à compter de la rentrée 2009, à délivrer le titre d’Ingénieur diplômé de l’Ecole nationale d’ingénieurs de Saint-Etienne, spécialité Génie civil, en partenariat avec SUP BTP Rhône-Alpes et Auvergne, en formation initiale sous statut d’apprenti.

· un avis favorable à l’habilitation, pour 5 ans à compter de la rentrée 2010 (mise en phase avec l’évaluation périodique), à délivrer le titre d’Ingénieur diplômé de l’Ecole nationale d’ingénieurs de Saint-Etienne, spécialité Génie mécanique, en partenariat avec l’ITII Loire, en formation initiale sous statut d’apprenti.

La CTI émet la recommandation suivante pour la formation sous statut d'apprenti :

- limiter au départ le nombre d‘inscrits à une quinzaine et mettre en place des indicateurs permettant de 

juger de l’opportunité d’augmenter le nombre d’élève  (qualité du recrutement, encadrement , taux de réussite…)

La CTI donne un avis favorable à l'ENISE pour délivrer ses diplômes habilités par la vois de la VAE

L'ensemble des formations de l'ENISE -si la direction de l'établissement le souhaite- est éligible à l'obtention du label européen EUR-ACE pour les formations d'ingénieurs du niveau master.

Délibéré en séance plénière à Neuilly sur Seine, le 6 février 2008
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