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La commission des titres d’ingénieur s’est réunie le 10 mars 2008, au siège de la CTI, 34 avenue Charles de Gaulle à Neuilly-sur-Seine, sous la présidence de Bernard REMAUD, professeur des universités à l’Ecole polytechnique de l’université de Nantes

Etaient présents :

Mesdames et Messieurs Fabrice AUBERT, Renaud BALAGUER, Jacques BERANGER, Georges BEAUME, Yves BREVAL, Pierre-Etienne BOST Corinne CABASSUD, Sylvie CHEVALET, Pierre COMPTE, Jean Louis. COSQUER, Pierre FLEISCHMANN, Paul GAILLARD, Georges GOSSET Geneviève INGLEBERT, Alain JENEVEAU, Jacques LENNE, René-Paul MARTIN-DENAVIT, Philipe MASSE, André MORA, Robert PELLETIER, Maurice PINKUS, Christian ROMBAUT, Jean-Michel SIWAK, Henry SCHOORENS, Henry THONIER et Patrice VAREINE 

. 

Absents ou excusés :  Patrick CHEDMAIL Carole DEUMIE, Odile FULCHIRON, Patrick GERLIER, Jean- Dominique PAREAU   
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I – APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE PLENIERE DES  3 ET 4 FEVRIER  2008

Le compte rendu est approuvé sous réserve des modifications apportées

Vote : 16

Abstentions: 2

II – POINTS DIVERS 

Changements de nom :

- l’Ecole supérieure d’ingénieurs en électrotechnique et d’électronique d’Amiens (ESIEE) qui souhaite devenir Ecole 

   supérieure d’ingénieurs en électronique et électrotechnique (inversion des mots)

  Cette demande est sans objet cette modification ayant été faite lors du changement de nom de l’ESIEE de Paris.

  Cette modification a été faite dès l’année 2008

- l’Ecole supérieure d’agriculture de Purpan a pris, depuis le 7 avril 2006, le nom de l’Ecole d’ingénieurs de Purpan  

  La commission  prend acte de cette modification. Celle –ci est inscrite dans l’arrêté d’habilitation du 16 janvier 2009

- l’Institut de formation d’ingénieurs de l’université Paris XI devient Ecole polytechnique de l’université de Paris XI 

  (arrêté du 7 novembre 2008).(cf : arrêté du  16 janvier 2009)

- Création de l'Institut national supérieur des sciences agronomiques, de l'alimentation et de l'environnement (SupAgro

   Dijon) par décret n° 2009-189 du 18 février 2009. Compte tenu du changement de nom  de l’établissement, les

   intitulés des écoles seront revus dans le cadre de l’expertise de l’école qui devra s’effectuer dans le cadre du 

   périodique Nord Est

III - MISSIONS ET ACTIVITES DE LA CTI 

Bilan du rapport d'auto-évaluation pour ENQA.

IV - DESIGNATION DE RAPPORTEURS

- Ecole centrale de Pékin : visite exploratoire préalable à l’évaluation.

  La composition de la mission est en cours 

V – PRESENTATION DE DOSSIERS  

Institut textile et chimique de Lyon

Rapporteurs :  R. PELLETIER, P. CHEDMAIL et M. TROQUET (expert)

L’ITECH est une école privée, sous statut association loi 1901. Héritière des écoles lyonnaises du textile, du cuir et de chimie, son histoire remonte à plus d’un siècle. L’école forme en trois ans des ingénieurs maîtrisant tout particulièrement la science des polymères pour les secteurs d’application es peintures encres adhésifs cosmétiques, plasturgie, textile et du cuir. Le flux d’ingénieurs diplômés est actuellement de l’ordre de 110 par an, dont environ 25 apprentis  sur ce dernier point, on constate que la durée du cycle d’apprentissage est sur un format de deux ans, ce qi demeure pratiquement une exception dans le paysage des formations d’ingénieur.

L’ancrage de l’école avec les industriels locaux constitue incontestablement le pont  fort de l’école.  La recherche constitue elle aussi un point fort mais elle demeure appliquée aux besoins des entreprises et à la formation d’ingénieur au détriment de la recherche académique.

Audition de M. GALLET, directeur de l’école et de Mme BASSET

Question : En matière de ressources humaines et d’emploi, quelles est votre stratégie.

Réponse : La formation continue n’est pas vraiment très développée  (environ 5 à 10 % du chiffre global) On complète par des vacataires et professionnels. Nous n’avons pas de HDR en propre mais nous en recrutons de façon ponctuelle. Nous devrions recruter deux HDR à temps plein pour notre école. L’école va être aider dans le cadre de la contractualisation en 2010.

Question :  Vous souhaitez multiplier par deux les effectifs : ce qui est un bel objectif. Mais sur quel vivier, et avec quels moyens matériels et humains ?

Réponse :  Il  s’agissait du vœu du président du conseil d’administration de l’école lors du précédent audit. Toute la promotion se place. Celle-ci a été multipliée par deux par rapport à l’ancien audit. Nous avons également une stratégie l’alliance dans le cadre du

Question : Nous entretenons des liens étroits avec la profession. Comment se fait-il que seulement 25% des diplômés soient recrutés comme cadre ?

Réponse : Dans le textile, la notion de cadres reste difficile. Après 6 mois de CDD, nos  diplômés prennent le titre de cadre. Il s’agit d’habitudes liées aux branches professionnelles.

Question : Dans 10 ans, combien seront-ils dans les « niches » avec des fonctions de direction ?

Réponse : 40 à 50% environ deviennent cadre. L’observatoire des métiers vient juste d’être mise en place. A ce jour, nous « tournons » autour de 40% au bout de 8 à 10 ans.

Question : Dans votre dossier on voit apparaître « une classe préparatoire » installée ans un lycée voisin. Quels sont vos liens avec elle ? Avez-vous passez un contrat ?

Réponse : Nous avons passé une convention avec ce  lycée. Les étudiants recrutés suivent une formation  voisine de la filière PC avec des aménagements notamment avec un renforcement du volet chimie.

Question : Ces étudiants sont inscrits uniquement pour un accès à votre école. Qu’advient-il des étudiants non admis ? Ils seraient sans doute souhaitables de leur permettre d’autres voies d’accès ?par ailleurs vos droits d’inscription sont relativement élevés.

Réponse : Ces étudiants peuvent en tant que candidats libres s’inscrivent à d’autres concours. Concernant les droits d’inscription si ceux-ci restent élevés, des bourses sont mises en place.

Question : Vous recrutez en plus de votre filière propre sur le concours PT. Est-il nécessaire de maintenir le concours le concours PT ?

Réponse : Nous nous interrogeons. Ce concours reste dans le profil de la filière textile.

Question : Pouvez vous nous parlez de votre année césure.

Réponse : Ceci représente 20% de nos effectifs. Avant d’engager cette démarche nous examinons le dossier des étudiants. Nous leur demandons aussi souvent que possible de trouver un contrat de travail. Durant cette période ils restent inscrits dans notre établissement dans payer de droit d’inscription. De manière plus générale, nous exigeons un stage de 6 mois à l’étranger pour tous.

Compte tenu des éléments qui précèdent, la commission décide d’habiliter :

  pour une durée de 6 ans à compter de la rentrée universitaire 2009, l’institut textile et chimie de Lyon à délivrer le titre d’ingénieur diplômé au titre de la formation initiale sous statut d’étudiant ,

VOTE : Pour 23

              Contre : 0


NNPV : 1

- pour une durée de 2 ans à compter de la entée universitaire 2009, l’institut textile et chimie de Lyon délivrer le titre d’ingénieur diplômé au titre de la formation initiale sous statut d’apprenti

VOTE :  Pour 22

               Contre : 1

               NNPP : 1

 Une  recommandation spécifique à l’apprentissage : revoir impérativement la durée du cursus étudiants

 Les autres recommandations sont les suivantes :

· mener à son terme la réflexion stratégique pour établir des alliances  durables, notamment en matière  de recherche académique et de formation,

· ouvrir les différents conseils à plus de personnalités extérieures (géographiques et thématiques),

· poursuivre l’effort de communication pour améliorer la visibilité de l’école,

· mettre en place des indicateurs de qualité sur le recrutement es élèves,

· veiller à la qualité des recrutements st rester prudent sur le nombre,

· définir clairement le statut des étudiants durant l’année de césure (être en conformité avec R&O et la loi),

· regrouper les activités de recherche sur des  axes forts, lus visibles,

· consolider les partenariats universitaires à l’étranger.

· mettre en place un observatoire e l’emploi et du suivi des carrières,

· veiller à ce que les indicateurs  de l’école et ceux de l’AGERA soient communs.

Ecole nationale d’ingénieurs de Saint-Etienne 

Rapporteurs : Y. BREVAL, G. INGLEBERT et L. MAHIEU (expert)

Cette école en cinq ans forme des ingénieurs généralistes à forte culture technologique. Les deux premières années sont consacrées à une mise à jour scientifique avec un début de formation technologique  (génie civil ou génie mécanique suivant le choix fait à l’inscription). Les deux filières de l’école  sont dédiées au génie mécanique et au génie civil avec une option consacrée au « génie sensoriel ». 

Une demande est faite pour une extension par la voie de l’apprentissage des deux formations existantes.  

L’école entretient de vos relations avec les milieux  professionnels locaux et est membre du PRES de Lyon.

L’école recrute principalement sur le concours des ENI.

A la demande des collectivités locales et des organismes professionnels, l’école souhaite étendre ses formations à l’apprentissage. En 2009 pour le génie civil et à compter de la rentrée universitaire 2010 au génie mécanique.

Les flux attendus d’apprentis seraient  d’environ 15 dans chacune des filières. L’augmentation de ces flux devra être maitrisée car il est important d’avoir un bon taux de sélectivité des candidats. Les référentiels de compétences ont été formalisés en partenariat avec les entreprises. 

Compte tenu des éléments qui précèdent, la commission propose de donner un avis favorable au renouvellement pour une durée de 6ans à compter de la rentrée universitaire 2009, l’école à délivrer le titre 

« d’ingénieur diplômé de l’école nationale d’ingénieur de Saint-Etienne », spécialité « génie mécanique » au titre de la formation initiale sous statut d‘étudiant, et au titre de la formation continue 

« d’ingénieur diplômé de l’école nationale d’ingénieur de Saint-Etienne, » spécialité « génie cil » au titre de la formation initiale sous statut d’étudiant, et au titre de la formation continue

VOTE : Pour : 22


Contre : 0


Abstention : 0

La commission donne un avis favorable pour une durée de 6ans, à compter de la rentrée universitaire 2009, à l’école de délivrer le titre d’ingénieur diplômé de l’école nationale d’ingénieur de Saint-Etienne dans la spécialité « génie civil » au titre de la formation par apprentissage en partenariat avec SUP BTP Rhône Alpes et Auvergne

Et pour une durée de 5 ans à compter de la rentrée universitaire 2010, l’école de délivrer le titre d’ingénieur diplômé de l’école nationale d’ingénieur de Saint-Etienne dans la spécialité « génie mécanique » au titre de la formation par apprentissage en partenariat avec ITII Loire.

VOTE : pour : 22


Contre :0


Abstention : 0

Ces habilitations sont assorties des recommandations suivantes :

-  poursuivre l’examen de l’option « génie sensoriel » pour savoir si ce chapitre reste au niveau option ou devient une

   véritable spécialisation. Mettre en place des indicateurs sui pourront guider dans la décision future,

- mettre en place un projet de démarche qualité avec les indicateurs nécessaires permettant de juger de l’atteinte des

   objectifs fixés,

- limiter le nombre ‘inscrit en a apprentissage à une quinzaine au départ et mettre en place des indicateurs permettant de 

   juger de l’opportunité d’augmenter le nombre d’élèves dans ces formations (encadrement , taux de réussite…)

- mettre en place au niveau des ressources humaines une véritable gestion des emplois set des carrières pour pérenniser 

   le nombre d’enseignant- chercheurs et la cartographie du corps enseignant,

- contribuer positivement à un pôle sur le site de Saint-Etienne (ISTASE, ENI et université de Saint-Etienne),

- mettre en place un observatoire de l’emploi.

Université Saint-Etienne – Télécom Saint-Etienne (ex ISTASE)

Rapporteurs : M. BEAUME, C. ROMBAUT et B. DEPOUILLY (expert)

Université Rennes I 

Rapporteurs : Y. BREVAL et  G. INGLEBERT

Ecole supérieure d’ingénieurs de Poitiers

Rapporteurs : A. JENEVEAU, H. SCHOORENS et P. COMPTE 

Université du Littoral Côte d’Opale – demande de création sur le site de Calais de l’Ecole d’ingénieur en sciences et technologies avancées 

Rapporteurs : P. MASSE ; P. BEAUME

ESIEA : demande d’ouverture d’une formation par apprentissage

(Cette demande a été examinée en janvier dernier : des compléments d’information avaient été demandés. Compte tenu d’éléments nouveaux ce dossier fait l’objet d’un réexamen ce jour)

Rapporteur : P. FLEISCHMANN

Cette demande avait fait l’objet d’un examen en avril 2008.  Ce dossier n’avait pas été jugé suffisamment abouti et des manques (conventions, financement) ne  permettaient pas à l’époque  une bonne analyse du dossier.

L’école a depuis poursuivi sa démarche. Aujourd’hui elle présente un CFA propre à l’ESIEA géré par  une association INTECH’INFO. La formation proposée est bonne et répond aux besoins de la profession. Les recrutements seront principalement fait par les BTS/DUT et certains étudiants de premier cycle de l’école. Les effectifs attendus son par promotion de 196 entrants (pour 320 places offertes).

Le rythme de l’alternance est bon, le niveau d’anglais correspond aux exigences de la commission.

Compte tenu des éléments qui précèdent la commission donne un avis favorable à l’ouverture à compter de la rentrée universitaire 2009  pour une durée de trois ans (fin périodique à  à l’école pour délivrer le titre d’ingénieur diplômé de l’école supérieure d’informatique, électronique, automatique  au titre de la formation par apprentissage.

 VOTE : pour 24


Contre : 0


Abstention : 0

Cette habilitation est assortie des recommandations suivantes :

· respecter les effectifs annoncés pour le recrutement en première t deuxième années,

· dès la signature du contrat et dans la mesure du possible : prévoir un stage à ‘étranger et une initiation à la recherche-développent

Institut supérieure d’agriculture de Lille :

        renouvellement de l’habilitation à délivrer le titre d’ingénieur, spécialité aménagement paysager de l’espace en 

        partenariat avec l’ITIAPE

        demande de mise en place d’une formation par apprentissage

Rapporteurs : P. COMPTE et G. GOSSET

I – APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE PLENIERE DES 3 ET 4 FEVRIER  2008

Le compte rendu de la séance plénière des 3 et 4  février 2008 est approuvé 

VOTE : Pour 16

              Abstentions : 2



