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Contexte du processus

PLANIFICATION DES MISSIONS ACCREDITATION DES COMMUNICATION DU
MISSIONS D'EVALUATION || DAUDIT > FORMATIONS > RESULTAT DE
DES FORMATIONS L’ACCREDITATION
Détail du processus
INDICATEURS

experts

Nombre de rapports finalisés non parvenus 2 semaines avant la pléniere
Taux de satisfaction de I'enquéte annuelle interne des membres et

DONNEES D'ENTREE

STRUCTURE CTI

Fiche de mission (greffe)

R&O — Cahier complémentaire
Guide d’autoévaluation

Notes de doctrine approuvées
Notes de contexte régional

ETABLISSEMENTS REPERTORIES
Etablissements type A et B

Avis habilitation précédente
Dossier complet type A-B-C*
Evaluation recherche AERES
Etablissements type D

Dossier simplifié type D**
Etablissements type E

Dossier complet type A-B-C*
Motivation pour cohabilitation CTI
Note de contexte international

Avis habilitation précédente de
I'agence d’accréditation ou a défaut
d’évaluation nationale

NOUVEAUX ETABLISSEMENTS

Etablissements type C
Dossier école complet type A-B-C*

*Dossier complet type A-B-C
téléchargeable

Fiche synthétique

Dipléme ?

Rapport d’autoévaluation

Note stratégique

Dossier principal

Fiches RNCP

Annexes

**Dossier simplifié type D
téléchargeable

Fiche synthétique ?

Note d’opportunité
Conventions de partenariat
Budgets et moyens

Fiches RNCP

Annexes

MISSIONS D’AUDIT
DES FORMATIONS

%

DONNEES DE SORTIE
CTI (GREFFE)

Lecture des documents

Rapport finalisé
Notes des observateurs étrangers

Préparation du questionnaire
d’audit par le rapporteur et les
experts

EQUIPE D’EVALUATION
Rapport finalisé
Notes de frais

Echanges préalables entre les
rapporteurs

ETABLISSEMENTS

Visite et évaluation

Projet de rapport
Rapport finalisé sans la conclusion

Réunion de clbéture

Collation des avis de I'équipe

Proposition de rapport et
échanges avec la direction de
I'école

Rapport finalisé

PROCESSUS LOGISTIQUE

Observateurs étudiants
Observateurs internationaux
Greffe

Ecole/Formation

Equipe de direction et CA
Eventuellement CFA
Industriels partenaires
Anciens éléves
Enseignants
Enseignants-chercheurs
Personnel administratif
Personnel technique
Eléves ingénieurs
Associations étudiantes

Recommandations et conclusion DES MISSIONS
Ressources humaines

Rapporteur principal

Experts Ressources

informatiques

Site collaboratif
Logiciels de bureautique
Acces internet

Ressources matérielles
Réservations train/hotel

Prise de notes

Modéle d’enquéte interne des
membres et des experts




