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Contexte du processus

PILOTAGE — AMELIORATION CONTINUE

Détail du processus

INDICATEURS
Parties prenantes Résultat de la conformité aux ESG et aux standards internationaux
Internationales ENQA EURACE Respect des échéances des plans d’action
Observatoires (CEFI, OVE...)
Associations de directeurs d’écoles
d’'ingénieurs (CDEFI, CGE, UGEI...) ‘ ‘
Organisations professionnelles et | ‘
syndicales DONNEES DE SORTIE
Etablissements de formation
Bureau National des Eléves Ingénieurs PROCESSUS J\ COMMUNICATION
(BNEI) PILOTAGE INTERNE ET EXTERNE AVEC
Société et opinion publique / TOUTES LES PARTIES

— PRENANTES

Définition de la gouvernance et Références et Orientations
DONNEES D'ENTREE élaboration du réglement Cahier complémentaire
Loi de 1934 précisant mission et intérieur Notes de synthese
cadre statutaire T o DT o i Guide d’autoévaluation

Vice-_Présidents MINISTERE
Cooptation du bureau Projet stratégique a deux ans

Elaboration du projet stratégique Budget, demandes et comptes

a deux ans et des plans d’action Rapports d’activité
DONNEES D'ENTREE Elaboratlog e; extecutlon du GREFFE, MEMBRES ET EXPERTS
Benchmarking international T udget : Reglement intérieur (si besoin)
Normalisation qualité ISO et ESG BDefinitionides|Posies dpoUVoir Projet stratégique a deux ans
Criteres d’admission 4 ENQA (experts et personnels) et Plans d’action détailles (QQOQCPC)
Criteres d’admission & ENAEE élaboration des fiches de poste Budget et reporting budgétaire
Rapport d’évaluation ENQA Management du systéme qualité tCrg\l;rz;ﬁte-rendus C1E8 EeEs 0O

Résultat de 'autoévaluation et des
enquétes de satisfaction
Rapport des experts internationaux

et amélioration de I'organisation

et des procédures INSTANCES INTERNATIONALES
Contributions

sur leur participation aux missions Elaboration des feuilles de route Compte-rendus de réunions
des groupes de travail internationales

DONNEES D'ENTREE Travail des thémes de réflexion

Liste des thémes a traiter pour et propositions de criteres

I'évolution des critéres et/ou des d’évaluation et/ou de procédures e O S e G

procédures (processus accréditation)

personnels, membres et

Echanges avec les parties
prenantes sur les référentiels

ﬁ’/}

Ressources humaines
Bureau de la CTI

experts par mandature

Ressources Groupe de travail international
; ; Groupe aval professionnel .
Lnfqrmtathltjes Bureau des écoles d’ingénieurs | Ressources matérielles
Lcces Iln %rne i Parties prenantes* Salle de réunion

ogiciels bureautiques Assemblée pléniére Documents des autres agences
Base de données indicateurs Membres
Site internet collaboratif Experts

Organismes internationaux
Observateurs étrangers




