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Détail du processus

DONNEES D'ENTREE

Dates de mandature

Calendrier de renouvellement des
experts

Personnalités proposées par les
syndicats patronaux et de salariés
Académiques proposeés par les
parties prenantes représentatives
des écoles et par les ministéres de
tutelle

Personnes qualifiées proposées par
le Président de la CTI

Charte de déontologie

Liste des formations (pilotage)

DONNEES D'ENTREE

Liste des postes définis (pilotage)
CV des candidats

Charte de déontologie

INDICATEURS

Taux de formation des experts
Taux de formation des membres
Taux de CV renseignés

Taux de chartes de déontologie remplies et signées
Spécialités de formation non couvertes par les membres

RESSOURCES
HUMAINES

Base de gestion des
personnels, membres et
experts par mandature

DONNEES DE SORTIE

Nomination des membres (mb)

Base de gestion des personnels,
membres et experts par mandature

Nomination des experts (exp)

CVs des membres et des experts
Chartes de déontologie remplies

-

Enregistrement compétences
et CV des mb et exp

Engagement des mb et exp a la
charte de déontologie

Publication liste membres et
experts sur le site web

Formation des mb et exp

Information des mb et exp

DONNEES DE SORTIE

Recrutement des personnels
permanents de la CTI

Base de gestion des personnels,

Contrat de travail ou Convention
de mise a disposition des
personnels permanents

Lettre de mission

Contrat de travail

Convention de mise a disposition
Chartes de déontologie signées

Formation des personnels
permanents

DONNEES D'ENTREE
Organigramme du bureau des
écoles d’ingénieur

Fiche de poste des personnels du
greffe

Temps affecté aux missions CTI

L L -~

Pilotage des services de la CTI
implantés a la DGES

DONNEES DE SORTIE

Base de gestion des personnels,

| membres et experts par mandature

Information des personnels de la
DGES impliqués dans les
missions de la CTI

Chartes de déontologie signées

/| membres et experts par mandature

T

Ressources
informatiques

Site internet de la CTI
Acceés internet membres
et experts

Logiciels bureautiques
Site internet collaboratif

Ressources humaines
Bureau des écoles d’ingénieurs
Syndicats patronaux

Syndicats de salariés

Parties prenantes académiques
Président de la CTI

Personnels permanents CTI
Greffe

Formateurs

Ressources matérielles
Ensemble des documents CTI
Systéme qualité

Processus et Activités CTI
Référence et Orientations
Cahiers complémentaires
Jurisprudence des critéres
d’accréditation

Guide d’autoévaluation

Guide d’audit des écoles




