QUESTIONNAIRE INTERNE D’EVALUATION

DE LA SATISFACTION DES MEMBRES ET DELEGUES DE LA CTI — période 2006/08

21 réponses sur 34 sollicitées

N° | Evaluez votre degré de satisfaction sur les items suivants

Notation : 1 = a revoir complétement 2 = a améliorer
3 = satisfaisant 4 = tres satisfaisant

1 La nature des travaux qui vous ont été confiés

2 | La charge de travail qui vous a été demandée par rapport a vos
disponibilités

3 La répartition de la charge de travail entre les membres

4 | Les conditions matérielles des visites sur site réalisées

5 Les moyens et conditions matérielles de votre travail hors visites sur
site

6 | La communication a l'intérieur de la CTI

7 | La coopération et I'ambiance de travail entre les membres de la CTI

8 L’organisation générale de la CTI et la répartition des roles

9 La fagon dont le Président anime la CTI

10 11, facon dont les Vice-Présidents contribuent a I'animation de la CTI

11 | La possibilité que vous avez de donner votre avis et d’étre entendu
lors des déhats

12 | Le respect des procédures internes CTI dans la procédure

d’accréditation

131 La coopération entre le greffe et les membres de la CTI

141 Les résultats de votre travail et leur prise en considération

15 | Votre niveau de formation et d'information pour vos missions dans la
CTIT

16 | Les outils de travail vous permettant de donner un avis pertinent sur
les dossiers des écoles lors des missions d’évaluation et en pléniére

17 | Les compétences que vous avez acquises par votre travail a la CTI

18 | Votre participation a des réunions en lien avec les missions de la CTI

19 | La participation de la CTI aux projets internationaux d'évaluation et
d'amélioration des formations d'ingénieurs

20 | L’utilité des travaux du groupe de travail international

21 | L’utilité des travaux du groupe de travail aval

22 | L’utilité des travaux du groupe de travail formation

23 | L’organisation générale de la CTI

24 | La valorisation externe du travail réalisé par la CTI

Situez de fagon générale votre satisfaction a ceuvrer au sein de la CTI

Parmi les 24 items précédents, indiquez le numéro des trois facteurs
que vous estimez les plus importants pour votre satisfaction a ceuvrer
au sein de la CTI
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Période de référence : du ler juillet 2006 au 30 juin 2008

2 membres ont évalué 6 a 7 fois

4 membres ont évalué 8a 10 fois
6 membres ont évalué 11a 13 fois
2 membres ont évalué 14 a 16 fois
3 membres ont évalué 17a 19 fois
1 membre a évalué 150 fois

Le nombre moyen d’évaluations sur la période est 12,2
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