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                          Documents de procédure interne CTI

Evaluation des formations d’ingénieur

1. RAPPORT DE LA MISSION CTI 

Texte approuvé en Assemblée Plénière le 13 septembre 2005
Ce texte doit faire l’objet

- d’une expérimentation par les membres de la CTI dans le cadre de leurs missions d’évaluation des formations d’ingénieur, particulièrement celles de la Région parisienne

- d’une mise en cohérence avec les documents en cours de formatage par les groupes de travail de la CTI :

- Références et Orientations, version 2006.

- Guide des procédures propre aux membres de la CTI

permettant une adoption plus formelle en fin d’année 2005.

RAPPORT DE LA MISSION CTI

I – OBJET

Le rapport de la mission CTI rend compte auprès de l’Assemblée plénière de l’évaluation par la mission CTI d’une ou des formations (spécialités) d’une école d’ingénieur. Plus précisément il a pour objet :

· d’informer les membres de la CTI préalablement à cette réunion et de servir d’appui lors de celle-ci, 

· d’informer en retour l’école des travaux de la mission, 

· par ses conclusions, générales ou non, il peut être utile aux travaux ultérieurs de la CTI.

Le rapport de mission fait suite à la réception du dossier d’habilitation élaboré par l’école,présentant ces formations devant faire l’objet d’une habilitation, et à la visite menée par la mission CTI.

Le rapport de mission et le dossier d’habilitation sont diffusés conjointement aux membres de l’assemblée plénière en vue de la délibération de celle-ci. A cet égard ils constituent les pièces essentielles [et indispensables] 

nécessaires à l’habilitation des formations.

Le rapport de la mission CTI est un document de travail établi par et sous la responsabilité de celle-ci. Il est, hors sa part conclusive (point n°4 du plan du rapport), communiqué à l’école. Il a vocation à contribuer au fonctionnement normal de la CTI et n’a donc pas vocation à être diffusé hors de son enceinte.

NB : pour le contenu du dossier d’habilitation et des pièces annexes qui doivent être jointes, se reporter au Cahier complémentaire à « Références et Orientations » Edition 2004 applicable en 2005.

II – CONTENU DU RAPPORT DE LA MISSION CTI

Rappel des éléments antérieurs (« R ET O 2004 ») : 

Le rapport de mission porte notamment sur:

- le contexte général de la formation et l'adéquation au marché de l'emploi,

- l'économie globale du projet, son opportunité, les flux prévus et la structure choisie,

- l'adéquation des choix pédagogiques au projet global,

- le niveau de la formation et de l’environnement scientifique et technique,

- l'évaluation des coûts et la pertinence du montage financier,

- l'évolution générale de l'école depuis la dernière mission et les projets pour les années à venir,

- le suivi et la mise en œuvre des recommandations de la précédente mission CTI.

Eléments complémentaires :

Le rapport sera présenté de préférence dans l’ordre des champs A, B, C, D, E, F du Guide d’autoévaluation des formations d’ingénieurs, ordre qui devrait être également celui du dossier d’habilitation délivré par l’école.

Les champs C (recrutement), D (formation), E (emploi) seront présentés par spécialité (s’il y en a).

Les rapporteurs s’attacheront à faire ressortir les points importants, preuves à l’appui et veilleront à ce que 

la part évaluative soit au moins égale à la part descriptive qu’elle commente.

L’avis sur l’application des recommandations antérieures de la CTI, qui s’appuiera sur l’état de leur application présenté en F dans le dossier d’habilitation de l’école, sera formulé également en F dans le dossier de la mission CTI.

Afin de faciliter la tâche de l’Assemblée plénière, la mission CTI, après mûre réflexion commune, présentera des propositions d’habilitation et de recommandations complètes. Elles s’appuieront dans la mesure du possible sur des formulations types. Les choix entre les différentes options possibles seront faits et explicités.

L’ensemble devrait comporter en tout 10 pages maximum pour une école ne délivrant qu’un diplôme.

En fonction des circonstances ou pour des raisons rédactionnelles, la mission CTI est libre de modifier (en l’expliquant) toute application de ces orientations générales (plan, contenu, …). Notamment le rapport de mission sera adapté à la nature de la demande : nouvelle filière, diplôme conjoint, …

III - PLAN TYPE ET CONTENU DU RAPPORT DE LA MISSION CTI
1 – Introduction
- La composition de l’équipe CTI,

- La présentation des personnes en charge du dossier d’habilitation de l’école,

- La présentation des personnes rencontrées lors de la visite,

- Le déroulement de la procédure d’évaluation et avis sur son déroulement,

- La date et le déroulement de la visite,

- La situation brièvement résumée de la formation et de l’établissement,

- Le cas échéant la date de la dernière évaluation par la CTI et le contenu des recommandations faites,

- La problématique de l’évaluation de la formation ou des formations concernées.

2 – Contenu du rapport d’évaluation proprement dit

A. Organisation : établissement/école/formation

A 1 Politique générale et stratégie

A 2 Politique de formation

A 3 Identité, personnalité et autonomie

A 4 Organisation et gestion

A 5 Image, notoriété et communication de l'école

A 6 Ressources humaines 

A 7 Moyens matériels

A 8 Finances

B. Ouverture et partenariats

B 1 Ancrage avec l'entreprise

B 2 Ancrage avec la recherche

B 3 Ancrage européen et international

B 4 Ancrage national

B 5 Ancrage local et régional

C. Recrutement des élèves (par spécialité s’il y en a)
C 1 Stratégie et objectifs

C 2 Organisation et méthodes du recrutement

C 3 Filières d’admission (niveau, sélectivité, diversité)

C 4 Diversité des recrutements individuels

D. Formation (par spécialité s’il y en a) :

D 1 Objectifs de formation

D 2 Compétences et capacités obtenues

D 3 Contenu de la formation (définition des programmes)

D 4 Formation en école (mise en œuvre des programmes)

D 5 Expérience en entreprise (stages)

D 6 Formation initiale par apprentissage et formation continue diplômante (ingénieur)

D 7 Vie étudiante

D 8 Evaluation de la formation

D 9 Délivrance de titre d’ingénieur diplômé par l’Etat (DPE) et validation des acquis l'expérience (VAE)
D 10 Diplôme

E. Emploi (par spécialité s’il y en a):

E 1 Observation des métiers

E 2 Préparation a l’emploi

E 3 Premiers emplois

E 4 Adéquation recrutement/formation/emploi

E 5 Carrière

F. Amélioration continue :

F 1 Politique de la démarche qualité

F 2 Assurance qualité interne

F 3 Ouverture vers les parties prenantes

F 4 Assurance qualité externe (avis sur l’application des recommandations précédentes de la CTI)

F 5 Autres évaluations externes.

3 – Synthèse de l’évaluation par formation/diplôme concerné (NB : communiquée à l’école)
- Les forces et faiblesses de la formation concernée présentées par champs 

- La synthèse globale de celles-ci.

4 – Informations finales et proposition d’évaluation et d’habilitation (NB : non communiquée)

- Les remarques de l’école sur le projet de rapport de synthèse non prises en compte,

- La fiche CTI d’appréciation qualitative (cf. modèle ci-dessous)

- Les intitulés exacts des diplômes à habiliter, et modalités ( formation initiale, statut 

étudiant ou apprenti….) en précisant les modifications éventuelles apportées aux intitulés.

- La durée de l’habilitation,

- Les recommandations ou conditions, avec références à partir de 2006 aux items 

correspondants du document « R et O  2006 » (en préparation).

5 - Annexes
- Liste des documents fournis,

- Liste des autres documents examinés sur place,

- Annexes non fournies dans le dossier d’habilitation de l’école.
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