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                          Documents de procédure interne CTI

Evaluation des formations d’ingénieur

2. FICHE D’APPRECIATION QUALITATIVE

Texte approuvé en Assemblée Plénière le 13 septembre 2005
EMPLOI

La fiche d’évaluation qualitative reflète de façon détaillée mais rassemblée les principales conclusions de l’évaluation de la formation concernée. Sa présentation est issue du Guide d’autoévaluation des formations d’ingénieurs. Elle en reprend tous les champs et items (avec le même plan et la même formulation), mais seulement une partie des sous-items (parfois reformulés pour être plus explicites).

Elle peut éventuellement servir de trame de travail et de réflexion à la mission CTI, notamment en vue de préparer 

la visite. Elle doit être renseignée systématiquement et jointe au dossier d’évaluation de la mission CTI.

Il s’agit de porter une appréciation sur un item ou sous-item dont le sens est donné par le Guide d’autoévaluation des formations (s’y reporter si nécessaire). Cette appréciation est globale. Il n’y a pas d’évaluation globale d’un champ. Les sous-items indiqués signalent les points de vérification les plus courants. 

4 niveaux d’appréciation sont considérés :

	Appréciation qualitative
	Evaluation des items et sous-items
	Conséquences pour le rapport

	Très bon / excellent
	
	
	
	+ +
	Eventuellement reconnaissance de la qualité

	Moyen /bon
	
	
	+
	
	Peut conduire à indiquer des marges de progrès

	Insuffisant 
	
	-
	
	
	Peut (ou devrait) nécessiter des recommandations de la CTI

	Inacceptable / très insuffisant
	- -
	
	
	
	Peut ou (devrait)  nécessiter des prescriptions de la CTI


Selon les situations, certains items ou sous-items peuvent ne pas être utilisables. Ils seront alors indiqués par NA (non applicable)

Les évaluations qui ne peuvent s’appuyer sur des éléments suffisants de justification ne seront pas fournies.

Enfin les observations ou commentaires seront présentés dans l’espace à droite.

Cette fiche est un outil de travail et de dialogue strictement interne à la CTI.

FICHE D’APPRECIATION QUALITATIVE DE LA MISSION CTI

Document strictement interne à la CTI                                                                                                                           Date…………………….

Responsable de la Mission CTI…………………………………………

FORMATION / DIPLÔME :……………………………………………………………………………………………………………………………………………

	CHAMPS, items et sous-items
	--
	-
	+
	++

	OBSERVATIONS ET COMMENTAIRES


	A. ORGANISATION (établissement, école, formation)

	A1 Politique générale et stratégie
	
	
	
	

	
	Mission/contexte
	
	
	
	

	
	Projet d'école et programme
	
	
	
	

	
	Bilan des réalisations
	
	
	
	

	A2 Politique de formation 
	
	
	
	

	
	Stratégie et organisation de l’ensemble des formations
	
	
	
	

	
	Formation initiale (hors diplôme d’ingénieur)
	
	
	
	

	
	Formation à et par la recherche
	
	
	
	

	
	Formation continue
	
	
	
	

	A3 Identité, personnalité et autonomie
	
	
	
	

	
	Identité juridique
	
	
	
	

	
	Identité morale : autonomie et maîtrise des moyens
	
	
	
	

	
	Identité physique : organisation géographique
	
	
	
	

	
	Politique de regroupement/mutualisation
	
	
	
	

	A4 Organisation et système de gestion
	
	
	
	

	
	Equipe de direction (gouvernement fort)
	
	
	
	

	
	Organisation
	
	
	
	

	
	Systèmes d'information et de gestion
	
	
	
	

	A5 Image, Notoriété et Communication de l’école
	
	
	
	

	
	Communication externe
	
	
	
	

	A6 Ressources humaines
	
	
	
	

	
	Enseignants-chercheurs et enseignants (quantité et taux)
	
	
	
	

	
	Enseignants-chercheurs et enseignants (notoriété globale)
	
	
	
	

	
	Enseignants permanents issus de l’industrie
	
	
	
	

	
	Enseignants vacataires (notamment issus de l’industrie)
	
	
	
	

	
	Gestion des RH
	
	
	
	

	
	Climat et développement social
	
	
	
	

	A7 Moyens matériels
	
	
	
	

	
	Equipements et moyens informatiques 
	
	
	
	

	
	Patrimoine immobilier et locaux (volume et qualité)
	
	
	
	

	A8 Moyens financiers (viabilité globale)
	
	
	
	

	
	Ressources externes (TA, recherche, collectivités)
	
	
	
	

	
	Coût global annuel par diplômé
	
	
	
	

	B. OUVERTURE ET PARTENARIATS

	B1 Ancrage avec l’entreprise 
	
	
	
	

	
	Participation à l’orientation de l’école (CA)
	
	
	
	

	
	Participation à la conception de la formation
	
	
	
	

	
	Offre de sujets et projets industriels
	
	
	
	

	
	Part de vacataires issus des entreprises
	
	
	
	

	
	Participation financière des entreprises
	
	
	
	

	B2 Ancrage avec recherche
	
	
	
	

	
	Stratégie/potentiel de recherche
	
	
	
	

	
	Laboratoires propres
	
	
	
	

	
	Partenariats (Recherche associée, contractuelle)
	
	
	
	

	
	Innovation, valorisation et transfert de technologie
	
	
	
	

	
	Impact sur la formation (programmes de formation, chercheurs enseignants, étudiants en laboratoire)
	
	
	
	

	
	Diffusion de la culture scientifique
	
	
	
	

	
	Centre de ressources documentaires
	
	
	
	

	
	Evaluation et résultats de la recherche
	
	
	
	

	B3 Ancrage européen et international
	
	
	
	

	
	Séjours des élèves à l’étranger (cursus et stages)
	
	
	
	

	
	Accueil des élèves 
	
	
	
	

	
	Doubles diplômes et diplômes conjoints
	
	
	
	

	
	Réseaux européens et internationaux
	
	
	
	

	
	Internationalisation de l’école (mobilité des enseignants, …)
	
	
	
	

	
	Idem (direction et corps professoral étrangers)
	
	
	
	

	B4 Ancrage national
	
	
	
	

	B5 Ancrage régional et local
	
	
	
	

	
	Contribution au développement régional ou local 
	
	
	
	

	
	Participation à la vie du site (enseignement et recherche)
	
	
	
	


	C. RECRUTEMENT (décliné par spécialité)

	C1 Stratégie et objectifs
	
	
	
	

	C2 Organisation et méthodes du recrutement
	
	
	
	

	C3 Niveau et sélectivité des filières d’admission 
	
	
	
	

	C4 Diversité des filières et des recrutements individuels 
	
	
	
	

	D. FORMATION (décliné par spécialité)

	D1 Objectifs de formation 
	
	
	
	

	
	Existence et cohérence avec mission, environnement, projet d'établissement, moyens
	
	
	
	

	D2 Compétences et qualifications obtenues
	
	
	
	

	
	Compétences générales
	
	
	
	

	
	Compétences spécifiques
	
	
	
	

	D3 Contenu de la formation (équilibre du programme)
	
	
	
	

	
	Sciences de base et dominantes
	
	
	
	

	
	Sciences de l’ingénieur
	
	
	
	

	
	Sciences et expérience éco., socio., humaines, jur., ind.
	
	
	
	

	
	Savoir-faire comportementaux/développement personnel
	
	
	
	

	
	Maîtrise des langues (niveau d'anglais) et culture
	
	
	
	

	
	Esprit d’entreprenariat et innovation
	
	
	
	

	D4 Organisation et pédagogie de la formation en école
	
	
	
	

	
	Organisation des cursus
	
	
	
	

	
	Lisibilité à l'étranger (Semestres, crédits ECTS)
	
	
	
	

	
	Sens du concret (théorique/pratique/innovation/projet)
	
	
	
	

	
	Equilibre présentiel/travail collectif/travail personnel
	
	
	
	

	
	Ingénierie et innovations pédagogiques
	
	
	
	

	
	Contrôle des connaissances
	
	
	
	

	
	Suivi des élèves / gestion des échecs
	
	
	
	

	D5 Expérience en entreprise : stages (place, suivi, évaluation)
	
	
	
	

	D6 Formation initiale par apprentissage et formation continue diplômante
	
	
	
	

	
	Organisation des partenariats (recrutement, rythme)
	
	
	
	

	
	Organisation de la pédagogie (méthode inductive, innovation, suivi)
	
	
	
	

	D7 Vie étudiante
	
	
	
	

	
	Conditions matérielles de la vie étudiantes
	
	
	
	

	
	Activités associatives, culturelles et sportives
	
	
	
	

	
	Reconnaissance des activités par l’école
	
	
	
	

	D8 Evaluation de la formation (et améliorations)
	
	
	
	

	D9 VAE ET DPE
	
	
	
	

	
	Inscription au RNCP
	
	
	
	

	
	DPE
	
	
	
	

	D10 Diplôme et supplément au diplôme
	
	
	
	

	E. EMPLOI (décliné par spécialité) résultat du recrutement et de la formation)

	E1 Référentiel, observatoire des métiers, diffus., (efficacité)
	
	
	
	

	E2 Suivi de l’insertion (information, préparation)
	
	
	
	

	E3 Premiers emplois (qualité de l’insertion)
	
	
	
	

	
	Niveau de l’offre
	
	
	
	

	
	Délai d’obtention du 1er emploi
	
	
	
	

	
	Niveau des salaires
	
	
	
	

	E4 Adéquation recrutement/formation avec emploi
	
	
	
	

	E5 Carrière
	
	
	
	

	F. AMELIORATION CONTINUE (et Assurance Qualité)

	F1 Politique et méthodes de la démarche qualité
	
	
	
	

	F2 Assurance qualité interne (questionnaire, mesures, résultats)
	
	
	
	

	F3 Ouverture vers les parties prenantes (satisfaction des attentes)
	
	
	
	

	
	entreprises
	
	
	
	

	
	élèves
	
	
	
	

	
	personnel
	
	
	
	

	
	autres établissements
	
	
	
	

	
	société
	
	
	
	

	F4 Assurance qualité externe : CTI : appli des recommandations
	
	
	
	

	F5 Autres évaluations externes récentes (CNE, …) (suites données)
	
	
	
	

	AUTRES POINTS A SIGNALER
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